
สารบัญ

 
คําส่ังบริษัท  ทีโอที  จํากัด  (มหาชน) 

ที่  รค. 5 / 2551 
เร่ือง    การไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน 

 
 
 เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกบัการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  เปนไปดวยความ
เรียบรอย  และสอดคลองกับระเบียบบริษทั ทีโอที จํากดั (มหาชน)  วาดวย  การไปศึกษา  ฝกอบรม  และ   
ดูงาน 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 2  ของคําส่ังบริษัท  ทีโอที  จํากัด  (มหาชน) ที่ รบ.5/2547  
บริษัท  ทีโอที  จํากัด  (มหาชน)  จึงกําหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน            
ตามรายละเอียดที่แนบทายคาํส่ังนี้ 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 ผูที่รับทุนการศึกษาและอยูในระหวางกําลังศึกษา  ซ่ึงทําสัญญากอนคําส่ังนี้มีผลใชบังคับ  
ใหคงผูกพนัอยูตามสัญญา  และใหถือปฏิบัติตามคําส่ังนี้ดวย 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
  

ส่ัง ณ วันที่  28  เมษายน   2551 
(ลงชื่อ)   อานนท  ทับเที่ยง 

(นายอานนท  ทับเที่ยง) 
รองกรรมการผูจัดการใหญสายงานทรัพยากรบุคคล 

ทําการแทนกรรมการผูจัดการใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  คําสั่งนี้ใชแทนคําสัง่ ทศท. ที่ 515/2543  เร่ือง  การไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน 
 



การไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน 
แนบทายคําสั่งบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ท่ี  รค. 5 / 2551 

 

งาน รายละเอียดของงาน สวนงานที่รับผิดชอบ 
1. การประกาศให 
ทุนการศึกษาของ 
บริษัท  
 
 
 
2. การขอรับทุนไป 
ศึกษา ฝกอบรม หรือ 
ดูงาน 

1. การประกาศใหทุนการศึกษาของบริษัท  ใหดําเนินการดังนี้ 
 1.1 จัดทําประกาศการใหทุนการศึกษาของบริษัท โดยระบุ 
เงื่อนไขและคุณสมบัติของผูรบัทุนใหชัดเจน 
 1.2 แจงประกาศใหสวนงานระดับฝายขึ้นไปทราบ  พรอมท้ัง 
แจงประกาศใหทราบทาง  Intranet  ของบริษัท 
 
2. การขอรับทุนไปศึกษา ฝกอบรม หรอืดูงาน  ใหดําเนินการดังนี้ 
 2.1 กรณีไปศึกษา 
  2.1.1 ทุนที่บริษัทเปนผูใหตามประกาศใหทุนการศึกษา 
ของบริษัท ใหยื่นเรื่องตามเงือ่นไขที่กําหนดไวในประกาศ 
ทุนการศึกษาของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อเสนอผูมอีาํนาจ 
อนุมัติ 
  2.1.2 ทุนที่บริษัทเปนผูใหนอกเหนอืจากขอ 2.1.1  และ 
เปนสาขาที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบริษัท  โดยตองเปนสาขาวิชา
เชนเดียวกับประกาศการใหทุนการศึกษาประจําปของบริษัท                   
โดยใหยื่นเรือ่งผานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงระดับฝาย  หรือ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  หรือรองกรรมการผูจัดการใหญ  กรณี 
สวนงานขึ้นตรงกับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  หรือรองกรรมการ 
ผูจัดการใหญ กอนสงใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ไมนอยกวา 45  
วันทําการกอนถึงวันที่ขอไปศึกษาเพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัต ิ
                2.1.3 ทุนที่หนวยงานหรือบุคคลในประเทศ  หรือ 
ตางประเทศ มอบใหบริษัทเพื่อสงพนักงานไปศึกษา  โดยบริษัท 
ใหความเห็นชอบ  ท้ังนี้ ไมวาทุนนั้นจะจายผานมายังบริษัท  หรือจาย 
ใหผูรับโดยตรง  หรือจายโดยวิธีการอื่นใด  ใหยื่นเรือ่งผานผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับชั้นจนถึงระดับฝาย  กอนสงใหฝายบริหารทรัพยากร 
บุคคล  ไมนอยกวา  45  วันทําการกอนถึงวันที่ขอไปศึกษา  เพื่อเสนอ 
ผูมีอํานาจอนุมตัิ 
 
 
 
 

ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
ผูขอไปศึกษา 
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งาน รายละเอียดของงาน สวนงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การพิจารณา 
เกี่ยวกับการไปศึกษา   
ฝกอบรม  หรอืดูงาน 

  2.1.4 ทุนสวนตัวหรอืทุนที่บุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
มอบใหผูรับทุนโดยตรง  ใหยืน่เรื่องผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
จนถึงระดับฝาย  กอนสงใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ไมนอยกวา 
45 วันทําการ กอนถึงวันที่ขอไปศึกษา  เปนสาขาที่จําเปนตอการ 
ปฏิบัติงานในสวนงานที่สังกัด  เพื่อเสนอผูมอีาํนาจอนุมัติ 
  2.1.5 ทุนที่บริษัทใหแกบุคคลภายนอก  ใหยื่นเรื่องตอ 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล  เพื่อเสนอผูมอีํานาจอนุมัติ 
 2.2 กรณีไปฝกอบรม  หรือดูงาน 
  การไปฝกอบรม  หรือดูงาน  ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงระดับฝาย  กอนสงให 
สถาบันวิชาการ ทีโอที  เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 
 
3. การพิจารณาเกี่ยวกับการไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน   
ใหดําเนินการดังนี้ 
 3.1 พิจารณาถึงอัตรากําลังท่ีมีอยูและความเหมาะสม  เพื่อมิให 
เกิดความเสียหายตองาน  ท้ังนี้ สวนงานนั้นจะขอรับพนักงานหรือ 
ผูปฏิบัติงานทดแทนไมได 
 3.2 พิจารณาถึงความจําเปน  ความเหมาะสมและความตองการ 
ของบริษัท  ในอันที่จะกอใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพกับการ 
ดําเนินงาน รวมทั้งความขาดแคลนของสาขาวิชา ตลอดจนงบประมาณ 
 3.3 ใหไปศึกษา ฝกอบรม หรอืดูงาน ไมเกินกําหนดระยะเวลา
ตามหลักสูตร โดยตองไปศึกษา ฝกอบรม หรอืดูงาน ตั้งแตวันเร ิ่มตน
ของหลักสูตร 
      3.4 กรณีไปศึกษา  พิจารณาใหเปนไปตามขอกําหนดเงื่อนไข 
และ/หรือคุณสมบัติท่ีกําหนด 
 3.5 กรณีไปศึกษาดวยการใชทุนสวนตัวโดยไดรบัเงินเดือน 
ตองเปนสาขาที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบริษัท   ตามประกาศ
ทุนการศึกษาประจําป หรือประกาศทุนการศึกษาปสุดทาย ในกรณีท่ียัง
ไมมีประกาศทุนการศึกษาประจําป 
 3.6 กรณีไปศึกษาดวยการใชทุนสวนตัวโดยไมไดรับเงินเดือน 
ตองเปนกรณีท่ีสาขาวิชานั้นเกิดประโยชน  และประสิทธิภาพกับงาน 
ของบริษัท  โดยตรงตามที่กําหนดไวแลวเทานั้น 
  

 
 
 
 
 
 
 
ผูขอไปฝกอบรม หรือดูงาน / 
สวนงานตนสังกัด 
 
 
 
 
 
สวนงานตนสังกัด 
 
 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล / 
สถาบันวิชาการ ทีโอที 
 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล / 
สถาบันวิชาการ ทีโอที 
 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล 
 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล 
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งาน รายละเอียดของงาน สวนงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
4. การจัดทําสัญญา   
และการลงนามใน 
สัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การเดินทางไปและ 
กลับจากการศึกษา   
ฝกอบรม  หรอืดูงาน 
ตางประเทศ 

 3.7 กรณีไปศึกษา  ตองตรวจสอบหลักฐานการรบัรองจาก 
สถาบันการศึกษา ซึ่งยืนยันการรับเขาศึกษา กรณีไปศึกษาตางประเทศ 
ทุกกรณีจะตองเปนการตอบรับใหเขาศึกษาแบบไมมีเงื่อนไข ใหเรียน 
ภาษากอน  และผูไปศึกษาตองมีคะแนน  TOEFL 550  หรือ  213  ตาม 
ระบบใหม  หรือมีคะแนน  IELTS  6.0  ข้ึนไป 
 
4. การจัดทําสัญญา  และการลงนามในสัญญา 
 4.1 ประเภททุนตามระเบียบบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)  
วาดวย  การไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ตามขอ 2.1.2.1  หากไป 
ฝกอบรมหรือดงูานภายในประเทศเกิน  180  วัน  หรือตางประเทศ 
เกินกวา  60  วนั  หรือประเภททุนตามระเบียบบริษัท ทีโอที จํากัด  
(มหาชน) วาดวย  การไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ขอ 2.1.2.2 
หรือขอ 2.1.2.3  หรือการไปศึกษา  และการใหทุนการศึกษาแกบุคคล 
ภายนอก  ใหจดัทําสัญญาใหผูไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  ลงนาม 
กอนเสนอผูมอีาํนาจลงนาม  โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนไป 
ศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน 
 4.2 สัญญาค้ําประกันและหลักประกันสัญญา  ใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด 
 4.3 การลงนามเกี่ยวกับสัญญาไปศึกษา  อบรม  ดูงาน  และ 
สัญญาใหทุนการศึกษาแกบุคคลภายนอก  ใหผูจัดการฝายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  หรือผูจัดการสถาบันวิชาการ ทีโอที  เปนผูมีอํานาจ 
 
5. การเดินทางไปและกลับจากการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดงูาน 
ตางประเทศ 
 5.1 การเดินทางไปฝกอบรม  หรอืดูงานในตางประเทศลวงหนา 
และเดินทางกลับ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัทเกี่ยวกบัการ 
เดินทางไปปฏิบัติงาน 
 5.2 การเดินทางไปศึกษาตางประเทศ  ใหออกเดินทางตามที่ 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคลกําหนด  โดยใหพิจารณาถึงความจําเปน 
 
 
 

ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล / 
สถาบันวิชาการ ทีโอที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา 
ฝกอบรม  หรอืดูงาน 
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งาน รายละเอียดของงาน สวนงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
6. การเปลี่ยนแปลง 
เกี่ยวกับการศึกษา   
ฝกอบรม  หรอืดูงาน 

และเหมาะสมในภารกิจของการศึกษา  สวนการเดินทางกลับหลังจาก 
เสร็จสิ้นภารกิจการศึกษาแลว  ใหเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท 
เกี่ยวกับการเดนิทางไปปฏิบัติงาน 
 
6. การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน 
 6.1 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลและความจําเปน  พรอมแนบ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา  เสนอตอฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือสถาบันวิชาการ ทีโอที  ตามแตกรณี  ท้ังนี้ ใหยื่นเรื่องเสนอตอ 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล  หรือสถาบันวิชาการ ทีโอที  อยางนอย 
60  วันกอนถึงวันสิ้นสุดสัญญา  หรือกอนกําหนดที่จะขอเปลี่ยนแปลง 
หากสงเกินระยะเวลาดังกลาวจะไมพิจารณา  และถือวาสิ้นสุดสัญญา 
  กรณีท่ีไมสามารถศึกษาในสถาบันการศึกษาเดิมได เนื่องจาก 
ผลการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑของสถาบันการศึกษา หรือสถาบัน 
การศึกษาใหออก  ใหถือวาสญัญาสิ้นสุดและตองรายงานตัวกลับเขา 
ปฏิบัติงานทันที  โดยจะขอเปลี่ยนสถาบันการศึกษาไมได  และถือวา 
ไมสําเร็จการศึกษา 
 6.2 ใหพิจารณาการขอเปลี่ยนแปลง ตามขอ 6.1  โดยคํานึงถึง 
ความจําเปน  ความเหมาะสม  และประโยชนท่ีบริษัทจะไดรับ  และ 
สรุปขอดี  ขอเสีย  พรอมเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจเพื่ออนุมัติ 
  สําหรับกรณีท่ีขอเปลี่ยนแปลงสถาบันการศึกษา  สาขาวิชา 
ขยายระยะเวลาใหสรุปขอดี  ขอเสีย  เพื่อเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจ 
อนุมัติ  ท้ังนี้ บริษัทสงวนสิทธิการขอเปลี่ยนแปลงใด ๆ โดยจะยึดถือ 
ประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผูไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ 
ดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล / 
สถาบันวิชาการ ทีโอที 
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งาน รายละเอียดของงาน สวนงานที่รับผิดชอบ 
7. การใหยุติการศึกษา   
ฝกอบรม  หรอืดูงาน   
กอนระยะเวลาตาม 
สัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. การชดใชเงินทุน 
 

7. การใหยุติการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  กอนระยะเวลาตาม 
สัญญา  ใหกระทําไดในกรณีดังนี้ 
 7.1 กรณีบริษัทใหยุติการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดงูานกอนระยะ 
เวลาตามสัญญากรณีดังนี้ 
  7.1.1 ผูรับทุนไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญาเกี่ยวกับ 
การรับทุน 
  7.1.2 ผลการศึกษาหรือฝกอบรม  อยูในเกณฑท่ีฝายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  หรือสถาบันวิชาการ ทีโอที  พิจารณาแลวเห็นวา 
ผูรับทุนมีแนวโนมวาจะสําเร็จการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงานเกินกวา 
กําหนดของหลกัสูตร  หรืออาจมีผลใหไมสําเร็จการศึกษา  ฝกอบรม 
หรือดงูาน 
  กรณีท่ีเขาขายตามวรรคแรก  ใหเสนอผูมอีํานาจอนุมัติใหยุติ 
การศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงานตอไป  แลวแตกรณี  ท้ังนี้ จะถือวา 
ไมสําเร็จการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  ผูรบัทุนตองชดใชทุนตาม 
หลักเกณฑของบริษัท 
 7.2 กรณีผูรับทุนยุติการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดงูาน  กอนระยะ 
เวลาตามสัญญา  กรณีผูรับทุนสละสิทธิ  หรือยกเลิกการรับทุน  ใหแจง 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล หรือสถาบันวิชาการ ทีโอที  เพื่อนําเสนอ 
ใหผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อโปรดทราบ  ท้ังนี้ การชดใชทุนใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑของบริษัท 
 
8. การชดใชเงินทุน 
 8.1 กรณีท่ีผูรับทุนตองชดใชทุนคืนบริษัท  ใหติดตามเพื่อใหการ 
ชดใชเปนไปตามสัญญาเกี่ยวกับการรับทุน 
 8.2 กรณีท่ีผูไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดงูาน  เขาปฏิบัติงานให 
บริษัทไมครบตามระยะเวลาที่กําหนด  ใหชดใชเงินคืนโดยใหคํานวณ 
เงินที่ตองชดใชใหบริษัทตามสัดสวนของระยะเวลาที่ยังไมครบกําหนด  
 
 
 
 

ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล / 
สถาบันวิชาการ ทีโอที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล / 
สถาบันวิชาการ ทีโอที 
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งาน รายละเอียดของงาน สวนงานที่รับผิดชอบ 
9. การรายงานผล 
การศึกษา  และการ 
รายงานตัวเขา 
ปฏิบัติงาน 

9. การรายงานผลการศึกษา  และการรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน 
ใหดําเนินการดังนี้ 
 9.1 การไปศึกษาโดยทุนทุกประเภท  ตองรายงานผลการศึกษา 
สงใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ทราบภายใน  10  วัน 
นับตั้งแตวันที่สถาบันการศึกษาประกาศหรือแจงผลการศึกษา 
 9.2 กรณีสําเร็จการศึกษา หรือสถาบันการศึกษาใหออก 
ใหรายงานตัวพรอมจัดทําบันทึกรายงานตัวเขาปฏิบัติงานเสนอผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับชั้นจนถึงระดับฝาย  ภายใน 10 วันนับตั้งแตวันที่ 
สถาบันการศึกษาแจงผลการศึกษา  หรือวันที่สถาบันการศึกษาใหออก  
แลวแตกรณี  และใหสงสําเนาบันทึกรายงานตัว พรอมแนบหลักฐาน 
ทางการศึกษา  หรือหลักฐานการใหออกจากสถาบันการศึกษา 
ใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ทราบโดยเร็ว 
  กรณีไมสามารถรายงานตัวเขาปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งได 
ตองแจงเปนลายลักษณอักษรกอนสิ้นสุดระยะเวลา  เพื่อขอขยายระยะ 
เวลาการรายงานตัว เมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอาํนาจแลว จึงจะรายงานตัว 
เกินระยะเวลาดังกลาวได 
 9.3 กรณีเปนทุนใหแกบุคคลภายนอก  ใหเปนไปตามที่กําหนด 
ไวในสัญญา 
 9.4 กรณีผูไปศึกษาไมปฏิบัติตามขอ 9.1  หรอืขอ 9.2  ใหแจง 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคลทราบ  เพื่อระงับการจายเงินเดือนนับตั้งแต 
วันที่พนกําหนดระยะเวลาที่กําหนดดังกลาว  และเมื่อมีการรายงานผล 
การศึกษาแลว  ใหแจงฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจายเงินอันพึงไดรับ 
หรือเงินเดือนตัง้แตวัน  เดือน  ป ท่ีระงับการจายเปนตนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผูไปศึกษา 
 
 
ผูไปศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูรับทุน 
 
ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล 
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งาน รายละเอียดของงาน สวนงานที่รับผิดชอบ 
10. การรายงานผลการ 
ฝกอบรม  หรอืดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. การเก็บรายงานผล 
การฝกอบรม  หรือ 
ดูงาน   
 
12. การจัดฝกอบรม
หรือสัมมนา 
 
 
 
 
13. การสงพนักงานไป 
ฝกอบรม  หรอืดูงาน 
กับหนวยงานภายนอก 
บริษัท 

10. การรายงานผลการฝกอบรม  หรือดงูาน 
 10.1 กรณีเปนหลักสูตรท่ีสถาบันวิชาการ ทีโอที  เปนผูจัดการ 
อบรม  ไมตองทํารายงานผลการฝกอบรม 
 10.2 กรณีทุนฝกอบรม  หรือดงูาน 
  10.2.1 ใหจัดทํารายงานผลการฝกอบรม  หรือดงูาน  เสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงระดับฝาย  กอนสงใหสถาบันวิชาการ 
ทีโอที ภายใน 30 วันทําการนบัตั้งแตวันที่กลับเขาปฏิบัติงานตามปกติ 
  10.2.2 กรณีไปฝกอบรม  หรือดูงานเปนหมูคณะ  ใหจัดทํา 
รายงานผลการฝกอบรมหรือดงูาน  เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
จนถึงระดับฝายของผูรวมคณะทุกคน  กอนสงใหสถาบันวิชาการ 
ทีโอที  ภายใน 30 วันทําการนบัตั้งแตวันที่กลับเขาปฏิบัติงานตามปกติ 
  10.2.3 กรณีไปฝกอบรม  หรือดูงาน  มีการมอบเอกสาร 
ท่ีแสดงการจบหลักสูตร  เชน  วุฒิบัตร  ใหแนบสําเนาเอกสารดังกลาว 
ในรายงานผลดวย 
 
11. การเก็บรายงานผลการฝกอบรม  หรือดูงาน  ใหเก็บไวท่ีหองสมุด 
ของสถาบันวิชาการ ทีโอที  เพื่อประโยชนพนกังาน 
 
 
12. การจัดฝกอบรมหรือสัมมนาภายในประเทศที่สวนงานเปนผูจัดขึ้น 
หรือจัดรวมกับหนวยงานภายนอก  ใหสวนงานเจาของเรื่องเสนอผาน 
หัวหนาสวนงานระดับฝายขึ้นไป  เห็นชอบในหลักการ  และสง 
สถาบันวิชาการ ทีโอที  พิจารณาอนุมัติความเหมาะสมของหลักสูตร  
และงบประมาณ  กอนดําเนินการจัดการอบรม  สัมมนา 
 
13. การสงพนักงานไปฝกอบรม  หรือดงูานกับหนวยงานภายนอก 
โดยเบิกคาใชจายจากบริษัท  ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับสวนขึ้นไป 
เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ  และสงใหสถาบันวิชาการทีโอที   
เปนผูพิจารณาอนุมัติความเหมาะสมของหลักสูตรและงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
ผูไปฝกอบรมหรือดูงานที่ม ี
ตําแหนงระดับสวนหรอื 
พนักงาน 
หัวหนาคณะฝกอบรมหรอื 
ดูงาน 
 
 
 
 
 
 
สถาบันวิชาการ ทีโอที 
 
 
 
สวนงานเจาของเรื่อง 
 
 
 
 
 
สวนงานเจาของเรื่อง 
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งาน รายละเอียดของงาน สวนงานที่รับผิดชอบ 
14. การคํานวณเงิน 
เพื่อใชคืน กรณีท่ีใหทุน 
เปนเงินตราตางประเทศ 
 
 
 
15. อํานาจอนุมัต ิ

14. การคํานวณเงินเพื่อใชคืน  กรณีท่ีใหทุนเปนเงินตราตางประเทศ 
ใหคํานวณเปนเงินบาท  โดยใชอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
ณ วันที่จายใหผูไปศึกษา ฝกอบรม  หรือดูงาน  หากไมสามารถใช 
อัตราแลกเปลี่ยน  ณ  วันที่จายไปได  ใหใชอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ตางประเทศ ณ วันที่คิดคํานวณเพื่อชดใชคืนเงิน 
 
15. อํานาจอนุมัต ิ
 15.1 การกําหนดหลกัเกณฑ  และแนวทางการดําเนินการใหทุน 
การศึกษาประจําป  และการลาศึกษา  และการประกาศทุนการศึกษา 
ประจําป  ใหนําเสนอกรรมการผูจัดการใหญเปนผูพิจารณาอนมุัติ 
 15.2 การไปศึกษา ฝกอบรม  หรือดงูานภายในประเทศ  โดยทุน 
ทุกประเภท  และการใหยุติกอนระยะเวลาตามสัญญา  การขอ 
เปลี่ยนแปลงสาขา  ขยายระยะเวลาการศึกษา  และเปลี่ยนแปลงสถาบัน 
การศึกษา  ใหนําเสนอรองกรรมการผูจัดการใหญสายงานทรัพยากร 
บุคคล  เปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 15.3 การไปศึกษา ฝกอบรม  หรือดงูานตางประเทศ  โดยทุน 
ทุกประเภท  และการใหยุติกอนระยะเวลาตามสัญญา  การขอ 
เปลี่ยนแปลงสาขา  ขยายระยะเวลาการศึกษา  และเปลี่ยนแปลงสถาบัน 
การศึกษา ใหนําเสนอกรรมการผูจัดการใหญ  เปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 15.4 การใหความเห็นชอบในขอกําหนด  เงื่อนไขและคุณสมบัติ 
ในการใหทุนทุกประเภท  ยกเวนทุนสวนตัว  หรือทุนที่บุคคลหรอื 
หนวยงานภายนอกใหผูรับทุนโดยตรง  ใหรองกรรมการผูจดัการใหญ 
สายงานทรัพยากรบุคคล  เปนผูมีอํานาจ 
 15.5 การขยายระยะเวลาการรายงานตัว  ใหผูจัดการฝายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  หรือผูจัดการสถาบันวิชาการ ทีโอที  เปนผูมีอํานาจ 
ตามแตกรณี 
 15.6 การใหผูมีคุณสมบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวในหลักเกณฑ 
เกี่ยวกับการไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  ใหนําเสนอรองกรรมการ 
ผูจัดการใหญสายงานทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอกรรมการผูจัดการใหญ 
เปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 
 

ผูไปศึกษา ฝกอบรม  หรือ 
ดูงาน 
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งาน รายละเอียดของงาน สวนงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. แบบพิมพ 

 15.7 การจัดฝกอบรม  หรือดูงานภายในประเทศที่สวนงานจัดขึ้น 
หรือจัดรวมกับบุคคล  หรือหนวยงานภายนอก  ตามหลักเกณฑของ 
บริษัทเกี่ยวกับการฝกอบรม  สัมมนา ภายในประเทศ ใหผูบังคับบัญชา 
ระดับฝายขึ้นไป  เห็นชอบในหลักการ  และสงใหผูจัดการสถาบัน 
วิชาการ ทีโอที  เปนผูพิจารณาอนุมัติความเหมาะสมของหลักสูตร 
และงบประมาณ 
 15.8 การใหพนักงานไปฝกอบรม  หรือดงูานภายในประเทศ 
กับหนวยงานภายนอก โดยบรษิัทเปนผูออกคาใชจาย ใหผูบังคับบัญชา 
ตั้งแตระดับสวนขึ้นไป  เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ  กอนสงให 
ผูจัดการสถาบันวิชาการ ทีโอที  เปนผูพิจารณาอนุมัติความเหมาะสม 
ของหลักสูตรและงบประมาณ 
 15.9 การสงพนักงานไปฝกอบรม หรือดงูาน  กับสวนงานภายใน 
และภายนอกบริษัท  ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับสวนขึ้นไป  
เปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 15.10 การไปบรรยายภายในประเทศ  ใหหนวยงานภายนอก 
บริษัทเปนครั้งคราว  โดยหนวยงานภายนอกเปนผูรับผิดชอบใน 
คาใชจายท้ังหมด  และจะเบิกคาใชจายใด ๆ จากบริษัทไมได   
ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับสวนขึ้นไป  เปนผูพิจารณาอนมุัติ 
  
16. แบบพิมพ  ใหใชแบบพิมพตามที่แนบทายคําสั่งนี้ 
 16.1 แบบสัญญารับทุนการศึกษา และลาศึกษาสําหรับพนักงาน 
 16.2 แบบสัญญารับทุนการศึกษา  สําหรับบุคคลภายนอก 
       16.3    แบบสัญญาการไปฝกอบรม ดูงาน   
 16.4 หนังสือสัญญาค้ําประกันผูรับทุน  และลาศึกษา 
 16.5 หนังสือยินยอมของผูแทนโดยชอบธรรม 
 16.6 หนังสือยินยอมของคูสมรส 
 16.7 หนังสือยินยอมของคูสมรสผูคํ้าประกัน 
 16.8 ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา  สําหรับพนักงานบริษัท  
ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
       16.9 หนังสือรับรองผูบังคับบัญชาของผูสมัครขอรบัทุน 
 16.10 แบบการขอลาศึกษา  สําหรับพนักงานบริษัท ทีโอที จํากัด 
(มหาชน) 
 

 

 



         แนบทายคําส่ังบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ที่ รค. 5 / 2551 
               

 
 

สัญญารับทุนการศึกษาและลาศึกษา สําหรับพนักงาน 
 

  สัญญาฉบับนี้ทําขึ้น ณ. …....................................................................................…….….……… 
                                     (ช่ือสวนงาน) 

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)   เลขที่ ….89/2..…..  หมูที่…3…...…......  ถนน…......แจงวัฒนะ…….....….……... 
แขวง/ตําบล….ทุงสองหอง…............. เขต/อําเภอ…หลักสี่…….......…... จังหวดั…..กรุงเทพฯ  10210....……...… 
เมื่อวันที…่…... เดือน……………..……….…........ พ.ศ. ……..….…. 

ระหวาง 
บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)  โดย...................................................……………………………………………… 
ตําแหนง………......................………………….ทําการแทนกรรมการผูจัดการใหญบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)  
ซ่ึงตอไปในสัญญาเรียกวา  “ทีโอที”  ฝายหนึ่ง 

กับ 
        นาย          นาง          นางสาว…...……………………………..…รหัสประจําตัว...............….…. อาย…ุ…..ป 
ตําแหนง………………………………….…. สังกัด สวน……..……...………........……………………………..
ฝาย……………………………………สํานัก/ภาค...........................................สายงาน.......................................... 
ที่อยูปจจุบนับานเลขที่…….…..… หมูที…่…. ถนน......................................... แขวง/ตําบล…….….........……….
เขต/อําเภอ…………………….…. จังหวัด………….....…………….. หมายเลขโทรศัพท..........................……... 
มือถือ......................................................... e-Mail..……………..………………….  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  
“ผูไปศึกษา”  อีกฝายหนึ่ง   

ทั้งสองฝายไดตกลงทําสัญญากันมีขอความดังตอไปนี ้
 ขอ  1  ทีโอที ตกลงใหผูไปศึกษา  ไปศกึษา          ในประเทศ          ตางประเทศ 
                     หลักสูตร                ภาคปกติ (ในเวลาราชการ)             ภาคพิเศษ(นอกเวลาราชการ) 

ณ  สถาบัน………...………….….............…...........…. คณะ...................................................................................
คุณวุฒิ ........................................................................... สาขา..……………………...……...…………………......  
มีกําหนดระยะเวลา…......ป …........เดือน..........วัน        ตั้งแตวนัที…่..…เดือน .............................. พ.ศ. ……....... 
ถึงวันที…่…... เดือน ……......................... พ.ศ. .……..… 
 
 
 
 
ลงชื่อ……………………….…….……….ผูไปศึกษา ลงชื่อ…………….…………………………..ทีโอที 



-  2  - 
 
 
ประเภททนุ                                      ทุน ทีโอที                        ทุนภายนอกทีผ่านความเหน็ชอบจาก ทีโอที 
                                ทุนสวนตวั                       ทุนภายนอกที่ไมผานความเหน็ชอบจาก ทีโอที 
การรับเงินเดือน             ไดรับเงินเดือน               ไมไดรับเงินเดือน 
การใชเวลาปฏบิัติงาน ทีโอที           ใชเวลาปฏิบัติงาน           ไมใชเวลาปฏิบัติงาน 

 ขอ  2  ผูไปศึกษาตกลงปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ  คําส่ัง  ประกาศ และหลักเกณฑของ ทีโอที 
ของสถาบันการศึกษาที่ไปศกึษา ของทูตไทยและหรือผูดูแลนักศกึษาในตางประเทศที่มีอยูแลวในขณะทําสัญญานี้    
และที่จะมีขึ้นในภายหนาอยางเครงครัด 

 ขอ  3  ผูไปศึกษารับทราบวาการไปศึกษาไมถือวาเปนการไปปฏิบัติงาน รวมทั้งยอมรับและยินดี
ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับทนุการศึกษาและลาศึกษา ตามหลักเกณฑและแนวทางปฏบิัติในการใหทุนการศึกษา
และลาศึกษา ที่   ทีโอที  ประกาศใหทราบ รวมทั้งเงื่อนไขตามประกาศทุนของ  ทีโอที    

 ขอ  4  ผูไปศึกษาตกลงปฏิบัติตนในระหวางศึกษา ดังนี ้
4.1  อุตสาหะเอาใจใสในการศกึษาทั้งวิชาการที่ศึกษา   และความรูทั่วไปอยางเต็มความสามารถ 

และไมละเลยเพิกเฉยหรือทอดทิ้งหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย 
4.2 ไมเปลี่ยนสาขาวิชาที่ศึกษา  และ/หรือ  สถาบันการศึกษา          รวมทั้งไมยุติการศึกษา

โดยมิไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก ทีโอที 
  4.3  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศีลธรรม   และวัฒนธรรมอันดีของชาติไทย 
  4.4  ไมประพฤติใหเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตนและ  ทีโอที     หรือไมกระทําการอันได
ช่ือวาประพฤตช่ัิว  เชน ประพฤติตนเสเพล เทีย่วเตรเปนอาจณิ ฟุงเฟอสุรุยสุราย กอหนี้สิน เลนการพนนั เสพยาเสพตดิ 
เปนตน 
  4.5  รักษาความสามัคคีในหมูคณะ   และใหความชวยเหลือเกื้อกูลที่ชอบที่ควรแกหมูคณะ 

 ขอ 5  ผูไปศึกษา ตกลงให ทโีอที     ยุติการศึกษากอนครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญานี้ไดโดย
ใหถือวาไมสําเร็จการศึกษา  และตองชดใชทุนตามแตกรณ ีในกรณใีดกรณีหนึ่งดังตอไปนี ้

5.1 ไมปฏิบัติตามสัญญาขอ 2  หรือ ขอ 3 
5.2 ผลการศึกษาอยูในเกณฑที่  ทีโอที      พิจารณาแลวเห็นวาอาจมีผลใหสําเร็จการศึกษา 

เกินกวากําหนดระยะเวลาของหลักสูตร หรือไมสําเร็จการศึกษา 
5.3 กรณีอ่ืนที่ ทีโอที พิจารณาเห็นสมควร 

 ผูไปศึกษา ตกลงปฏิบัติตามขอ 8 และขอ 9 ยกเวนตามขอ 4.2 หรือ 4.3  ผูไปศึกษาอาจรองขอให 
ทีโอที พจิารณายกเวนการปฏิบตัิตามเงื่อนไขดงักลาวได ซ่ึงเมือ่ ทีโอที อนุมตัิแลว จงึไมตองปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว 

 ขอ  6  ผูไปศึกษาตกลงรายงานผลการศึกษาตามที่ไดรับแจงจากสถาบันการศึกษาทุกครัง้ ภายใน 
10  วันทําการนับตั้งแตวันทีส่ถาบันการศึกษาประกาศหรือแจงผลการศึกษา     หากไมรายงานผลการศึกษาตามที่
กําหนด ทีโอที  จะระงับการจายเงินเดือนในระหวางที่ไมรายงานผลการศึกษา 
 
ลงชื่อ……………………….…….……….ผูไปศึกษา ลงชื่อ…………….…………………………..ทีโอที 
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ขอ  7  ผูไปศึกษาตกลงรายงานตัวกลับเขาปฏบิัติงานภายหลังสําเร็จการศกึษาหรือสถาบนัการศึกษาใหออก
ภายใน 10  วันทาํการ  นับตั้งแตวันที่สถาบันการศึกษาแจงผลการศึกษา  หรือวันที่สถาบันการศึกษาใหออก   หากไม
รายงานตัวเขาปฏิบัติงานภายในกําหนด ทีโอที  จะระงับการจายเงินเดือนในระหวางทีไ่มรายงานตวัเขาปฏิบัติงาน 

  กรณีไมสามารถรายงานตัวเขาปฏิบัติงานตามระยะเวลาในวรรคแรก      ผูไปศึกษาตกลง
จะแจงเปนลายลักษณอักษรกอนส้ินสุดระยะเวลาตามวรรคแรกเพื่อขอขยายระยะเวลาการรายงานตวั ซ่ึงเมื่อไดรับ
อนุมัติจาก ทีโอที แลว จึงจะรายงานตัวเกินระยะเวลาในวรรคแรกได 

 ขอ  8  ผูไปศึกษาตกลงใชทนุในการศกึษาภายหลังสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 
  8.1  ทุน ทีโอที  หรือทุนภายนอกที่ผานความเหน็ชอบจาก ทีโอที   โดยใชเวลาปฏิบัติงาน
ของ ทีโอที     ผูไปศึกษาตกลงกลับมาปฏิบัติงานให ทีโอที     เปนระยะเวลา 2 เทาของระยะเวลาทีใ่ชในการศึกษา
ทั้งหมด 
  8.2  ทุน ทีโอที  หรือทุนภายนอกที่ผานความเหน็ชอบจาก  ทีโอที     โดยไมใชเวลา
ปฏิบัติงานของ ทีโอที    ผูไปศึกษาตกลงกลับมาปฏิบัติงานให ทีโอท ี    เปนระยะเวลา 1 เทาของระยะเวลาทีใ่ช
ในการศึกษาทัง้หมด 
  8.3  ทุนสวนตวั หรือทุนภายนอกที่ไมผานความเหน็ชอบจาก ทีโอท ีโดยใชเวลาปฏิบัติงาน 
ของ ทีโอที และรับเงินเดือน  ผูไปศึกษาตกลงกลับมาปฏิบัติงานให ทีโอที  เปนระยะเวลา 2 เทาของระยะเวลาที่ใช 
ในการศึกษาทัง้หมด 
  8.4  ทุนสวนตวั หรือทุนภายนอกที่ไมผานความเหน็ชอบจาก ทีโอท ีโดยใชเวลาปฏิบัติงาน 
ของ ทีโอที  และไมรับเงินเดอืน  ผูไปศึกษาตกลงกลับมาปฏิบัติงานให ทีโอที  เปนระยะเวลา  1  เทาของระยะเวลา     
ที่ใชในการศึกษาทั้งหมด 

 ขอ  9  กรณีผูไปศึกษาไมสําเร็จการศึกษาดวยเหตุใดก็ตาม   ผูไปศึกษาตกลงใชทุนคืนแก ทีโอที ดังนี ้
   9.1  ทุน ทีโอที หรือทุนภายนอกที่ผานความเห็นชอบจาก ทีโอที 
           9.1.1  กรณีใชเวลาปฏิบัติงานของ ทีโอที  และรับเงนิเดือน      ผูไปศึกษาตกลงชดใช
เงินทุน   เงินเดือน   และโบนัส ในระหวางไปศึกษา        และจายคาปรับอีก  2  เทาของเงินทั้งหมดที่ตองชดใชคนื  
โดยการกลับเขาปฏิบัติงานไมถือเปนการชดใชทุน 
           9.1.2  กรณีใชเวลาปฏิบัติงานของ ทีโอที และไมรับเงินเดอืน          ผูไปศึกษาตกลง
ชดใช เงินทุน ที่ไดรับในระหวางไปศกึษา   และจายคาปรับอีก  2   เทาของเงินทุน   และคาปรับของเงินเดือนอีก  
2   เทา      โดยคํานวณจากอตัราเงินเดือนเดือนสุดทายกอนไปศึกษา          คูณดวยระยะเวลาจํานวนเดือนที่ไป
ศึกษา    สําหรับเศษของเดือนตั้งแต  15  วันขึ้นไป  คิดเปน  1  เดือน   แตหากไมถึง  15  วัน ไมคิด      โดยการกลับเขา
ปฏิบัติงานไมถือเปนการชดใชทุน 
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                          9.1.3  กรณีไมใชเวลาปฏิบตัิงานของ ทีโอที       ผูไปศึกษาตกลงชดใชเงินทุนและ
คาใชจายที่ไดรับในระหวางไปศึกษาและจายคาปรับอีก  1  เทา ของเงินทั้งหมดที่ตองชดใชคืน  โดยการกลับเขา
ปฏิบัติงานไมถือเปนการชดใชทุน  
        9.2   ทุนสวนตัว     หรือทุนภายนอกทีไ่มผานความเหน็ชอบจาก ทโีอท ี     โดยใชเวลาปฏิบัตงิาน
ของ   ทีโอท ี
                9.2.1  กรณีรับเงินเดอืน   ผูไปศึกษาตกลงชดใชเงนิเดือน และโบนัส    ในระหวาง
ไปศึกษาคืน  ทีโอที และจายคาปรับให  ทโีอที อีก 2 เทาของเงินทั้งหมดที่ตองใชคืน   โดยการกลับเขาปฏิบัติงาน
ไมถือเปนการชดใชทุน 
              9.2.2  กรณีไมรับเงินเดือน   ผูไปศึกษาตกลงชดใชคาปรับให ทีโอที  2  เทา      
โดยคํานวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดทายกอนไปศึกษา   คูณดวยระยะเวลาจํานวนเดอืนที่ไปศึกษา   สําหรับ
เศษของเดือนตั้งแต   15  วันขึ้นไป  คดิเปน  1  เดือน  แตหากไมถึง  15  วนั ไมคิด  โดยการกลับเขาปฏิบัตงิานไมถือเปน
การชดใชทุน 

 ขอ  10  ผูไปศึกษาและสําเร็จการศึกษา        หากไมสามารถปฏิบัติงานให  ทีโอที ไดตามขอ 8  
ผูไปศึกษาตกลงใชเงินคืนแก ทีโอที ดังนี ้
      10.1  กรณีไปศึกษาโดยทนุ ทีโอที       หรือทุนภายนอกที่ผานความเห็นชอบจาก ทีโอที 
โดยใชเวลาปฏิบัติงานของ ทีโอที   ผูไปศึกษาตกลงใชเงนิทุน เงินเดือนและโบนัส ในระหวางไปศกึษา และตกลง 
จายคาปรับอีก  2  เทาของเงินที่ตองชดใชคืน 
      10.2  กรณีไปศึกษาโดยทนุ ทีโอที       หรือทุนภายนอกที่ผานความเห็นชอบจาก ทีโอที 
โดยไมใชเวลาปฏิบัติงานของ ทีโอที   ผูไปศึกษาตกลงใชเงินทุนคืนตามที่ ทีโอที       ไดจายใหทั้งหมดในระหวาง 
การศึกษาและจายคาปรับอีก  1  เทาของเงินที่ตองชดใช 
      10.3  ทุนสวนตวั   หรือทนุภายนอกที่ไมผานความเหน็ชอบจาก ทีโอที        โดยใชเวลา
ปฏิบัติงานของ ทีโอที   และไมรับเงินเดือน       ผูไปศึกษาตกลงชดใชคาปรับให ทีโอที  2  เทาของอัตราเงินเดือน 
ที่ครองอยูกอนไปศึกษา   คณูดวยจาํนวนเดือนทีไ่ปศกึษา    เศษของเดอืนตั้งแต  15  วันขึน้ไปคิดเปน  1  เดือน ไมถึง 
15 วันไมคิด 
      10.4  ทุนสวนตวั  หรือทนุภายนอกที่ไมผานความเหน็ชอบจาก ทีโอที         โดยใชเวลา
ปฏิบัติงานของ ทีโอที และรับเงินเดือน   ผูไปศึกษาตกลงชดใชเงินเดือนและโบนัสในระหวางไปศกึษาคืน ทีโอท ี
และตองจายคาปรับอีก  2  เทาของเงินที่ตองชดใช    
 ขอ  11  กรณีผูไปศึกษาเขาปฏิบัติงานใน ทโีอที  แลว    แตไมครบตามที่กําหนดในขอ 8     ผูไป 
ศึกษาตกลงใชเงินคืนตามที่กาํหนดในขอ 9 ตามสัดสวนของระยะเวลาทีย่ังไมครบกําหนด โดยใหเปนไปตาม
จํานวนที่ ทีโอที กําหนด  
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 ขอ   12    ผูไปศึกษาไมตองรับผิดชดใชทุนคืนแก ทีโอที  ตามขอ 7   ถึงขอ 10     เพราะเหตุใดเหตุหนึ่ง
ดังตอไปนี ้
   12.1  ตาย 
   12.2  เจ็บปวยจนไมสามารถศึกษา หรือปฏิบัติงานได     โดยแพทยของ ทีโอที  พิจารณา 
และรับรองเปนลายลักษณอักษร 
                                       12.3  ศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถ   หรือเสมือนไรความสามารถ  
  กรณีมีหลักฐานปรากฏชัดเจนวามีเหตุอันอาจเปนอันตรายตอชีวิตหรือรางกาย  
ทําใหไมสามารถศึกษาจนสําเร็จได ผูไปศึกษาอาจรองขอให ทีโอท ีพิจารณายุติการศกึษาและยกเวนการใชเงินคืน  
ซ่ึงเมื่อไดรับอนุมัติจาก ทีโอที แลว จึงไมตองใชเงินคืนเชนเดียวกับวรรคแรก 
 ขอ  13  กรณี  ทีโอที  ใหทุนเปนเงินตราตางประเทศ   ผูไปศึกษาตกลงชดใชเงินโดยคํานวณตาม 
จํานวนเงินที่ ทีโอที จายเปนเงินบาทในวันที่ซ้ือเงินตราตางประเทศเพื่อจายใหผูไปศึกษา  กรณีทีไ่มสามารถทราบ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ณ วนัที่ ทีโอที จายเงิน   ใหใชอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ณ วนัที่
ทีโอที  คํานวณชดใชเงินคนื 
 ขอ  14  ผูไปศึกษาตกลงชดใชเงินคืนแก ทโีอที  ตามที่กําหนดไว  โดยจะเปลี่ยนแปลงการชดใช
ดวยเงินไปเปนอยางอื่นไมได 
                           ขอ  15  ผูไปศึกษาตกลงชดใชเงินคนืแก ทีโอที    ตามวิธีการและสถานที่ที่ ทีโอที กําหนดภายใน  
7 วัน นับตั้งแตวันเดือนปทีรั่บหนังสือแจงของ ทีโอที  
     กรณีไมชําระภายในเวลาที ่ทีโอที กําหนด      หรือชําระไมครบถวนภายในเวลาที่ ทีโอที 
กําหนด     ผูไปศึกษาตกลงให ทีโอที หักเงนิสะสม เงินกองทุน  เงินเดอืน  หรือเงินอืน่ใดที่มีสิทธิไดรับจาก ทีโอที 
เพื่อชดใชเงนิที่ตองรับผิดตามสัญญานี้         โดยตกลงชําระดอกเบีย้ในอัตรารอยละ  15  ตอป     ของจํานวนเงินที่         
ยังไมชําระจนถึงวันชําระครบถวน 
 ขอ  16  ผูไปศึกษาตกลงยอมรับการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข   และหลักเกณฑเกี่ยวกับการศึกษาที่จะ
เกิดขึ้นในภายหนา      ที่จะกอใหเกดิประโยชนกับการศกึษา และเปนประโยชนตอ ทีโอที โดยยินดีปฏิบัติตามทุก
ประการ 
 ขอ  17   ผูไปศึกษาตกลงมอบผลงานที่เกิดขึ้นจากการศกึษา  อาทิเชน   วิทยานพินธ  สารนิพนธ 
รายงานการคนควาอิสระ  โครงงาน    หรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นแตมีความหมายเชนเดียวกนั     ใหไวกับ  ทีโอที 
ในฐานะผูใหทุนการศึกษามีสิทธิ์รวมในทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ้นจากการศึกษา           สามารถนําไปเผยแพร
เพื่อใหความรูกับพนักงานของ ทีโอที   และนําไปใชเพื่อใหเกดิประโยชนกับ  ทีโอท ีได   โดยไมตองไดรับความ
ยินยอมจากผูไปศึกษากอน 
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                           ขอ  18  หลักประกนัสัญญา 
    ในวนัทําสัญญานี้ผูไปศึกษาไดนําหลักประกันเปน……………………………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………… 
……………………………………...………………มามอบไวแก ทโีอที  เพื่อเปนประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

                            สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน โดยทั้งสองฝายไดอานและเขาใจขอความใน 
สัญญานี้โดยละเอียดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และเก็บไวฝายละฉบับ 
 
 
 
      (ลงชื่อ)………………...……………………….ผูไปศึกษา 
                 (…………………………….………….) 
 
      (ลงชื่อ)…………………….………………….ทีโอที 
                 (…………………….………………….) 
 
      (ลงชื่อ)…………………….………………….พยาน 
                 (………………….…………………….) 
 
      (ลงชื่อ)………………….…………………….พยาน 
                 (……………………….……………….) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          แนบทายคําส่ังบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ที่ รค. 5 / 2551 
       

 
 

สัญญาการไปฝกอบรม ดูงาน 
 

  สัญญาฉบับนี้ทําขึ้น ณ. …..……………………………………………………………………… 
               (ช่ือสวนงาน) 
บริษัท  ทีโอที  จํากัด (มหาชน)       เลขที่ ………….หมูที่……….ถนน…………………………………………... 
แขวง/ตําบล…………………………….เขต/อําเภอ………………………..จังหวดั……………………………… 
เมื่อวันที…่…….เดือน…………………..พ.ศ………. 
      ระหวาง 
บริษัท  ทีโอที จํากัด (มหาชน)        โดย…………………………………………………………………………… 
ตําแหนง…………………...……………….   ทําการแทนกรรมการผูจัดการใหญบริษัท  ทีโอที  จํากัด (มหาชน) 
ซ่ึงตอไปในสัญญาเรียกวา “ทีโอที” ฝายหนึ่ง 
      กับ 
        นาย          นาง          นางสาว…...………………………………..…………………………….อาย…ุ……..ป 
ตําแหนง…………………………………………สังกัดสวน ………...............…………………………………… 
ฝาย ………………………………...……………สํานัก / สายงาน ................................………………………….. 
ภูมิลําเนาบานเลขที่…………………..………….หมูที…่…………..….ถนน…...…...…………………………… 
แขวง/ตําบล……………………….เขต/อําเภอ……………….…………จังหวดั……....………………………….
หมายเลขโทรศัพท……………….……………….………...ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “ผูไปฝกอบรม/ดูงาน” 
อีกฝายหนึ่ง   

ทั้งสองฝายไดตกลงทําสัญญากันมีขอความดังตอไปนี ้
  ขอ  1 ทีโอที ตกลงใหผูไปฝกอบรม/ดูงาน ไปฝกอบรม/ดงูาน         ในประเทศ         ตางประเทศ 
ณ สถาบัน……………………………………………………………..มีกําหนดระยะเวลา…..............…………... 
ตั้งแตวนัที…่…เดือน…………………….พ.ศ. ……….. ถึงวันที…่….เดือน.……………..……พ.ศ. …………… 
ประเภททนุ                           ทุน ทีโอที                                   ทุนภายนอกที่ผานความเห็นชอบจาก ทโีอที    
                                              ทุนภายนอกทีไ่มผานความเห็นชอบจาก ทโีอที    
การรับเงินเดือน                    ไดรับเงินเดือน/คาจาง                 ไมไดรับเงินเดือน/คาจาง 
การใชเวลาปฏบิัติงาน ทีโอที              ใชเวลาปฏิบัติงาน               ไมใชเวลาปฏิบัติงาน 
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  ขอ  2  ผูไปฝกอบรม/ดูงาน ตกลงปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ และหลักเกณฑ 
ของ ทีโอที หลักเกณฑของสถาบันการฝกอบรม/ดูงาน หลักเกณฑของทูตไทยและหลักเกณฑของผูดูแลผูไป 
ฝกอบรม/ดูงานในตางประเทศ ที่มีอยูแลวในขณะทําสัญญานี้  และที่จะมีขึ้นในภายหนาอยางเครงครัด 

 ขอ 3  ผูไปฝกอบรม/ดูงาน ตกลงปฏิบัติตนในระหวางฝกอบรม/ดูงาน ดงันี้ 
3.1 อุตสาหะเอาใจใสในการฝกอบรม/ดูงาน  ทั้งวิชาการที่ฝกอบรม/ดูงาน และความรู 

ทั่วไปอยางเตม็ความสามารถ และไมละเลยเพิกเฉยหรือทอดทิ้งหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
  3.2  ไมเปลี่ยนสาขาวิชาที่ฝกอบรม/ดูงาน รวมทั้งไมยตุิการฝกอบรม/ดูงาน โดยมิไดรับ 
อนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก ทีโอท ี
  3.3  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศีลธรรม  และวัฒนธรรมอันดีของชาติไทย 
  3.4  ไมประพฤติใหเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตนและ ทีโอที หรือไมกระทําอันไดช่ือวา 
ประพฤติช่ัว เชน ประพฤตตินเสเพล  เที่ยวเตรเปนอาจณิ  ฟุงเฟอสุรุยสุราย  กอหนีสิ้น  เลนการพนัน   
เสพยาเสพติด  เปนตน 
  3.5  รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และใหความชวยเหลือเกื้อกูลตามทีช่อบที่ควรแกหมูคณะ 
 ขอ 4 ผูไปฝกอบรม/ดูงาน ตกลงให ทีโอที ยุติการฝกอบรม/ดูงานกอนครบกําหนดระยะเวลา 
ตามสัญญานี้ได ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี ้
  4.1  ไมปฏิบัติตามสัญญาขอ 2 หรือขอ 3 
  4.2  กรณีอ่ืนที ่ทีโอที พิจารณาเหน็สมควร 
  ผูไปฝกอบรม/ดูงานตกลงปฏิบัติตามขอ 7 และขอ  8  ยกเวนกรณีตามขอ 4.2   
ผูไปฝกอบรม/ดูงานอาจรองขอให ทีโอที พิจารณายกเวนการปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาวได ซ่ึงเมือ่ ทีโอที อนุมัติ 
แลว จึงไมตองปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว 
 ขอ 5 ผูไปฝกอบรม/ดูงานตกลงรายงานผลการฝกอบรม/ดูงาน ตามหลักเกณฑที่ ทีโอที กําหนด 
 ขอ 6 ผูไปฝกอบรม/ดูงานตกลงรายงานตวัเขาปฏิบัติงานทันทีภายหลังจบหลักสูตร 
การฝกอบรม/ดูงาน หากไมรายงานตัวเขาปฏิบัติงานทันทีภายหลังจบหลักสูตรการฝกอบรม/ดูงาน ทีโอทีจะระงับ 
การจายเงนิเดอืน ในระหวางที่ไมรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน 
  กรณีไมสามารถรายงานตัวเขาปฏิบัติงานตามวรรคแรก ผูไปฝกอบรม/ดงูาน ตกลงแจง 
เปนลายลักษณอักษรกอนส้ินสุดระยะเวลาตามวรรคแรก เพื่อขอขยายระยะเวลาการรายงานตัว ซ่ึงเมื่อไดรับ 
อนุมัติจาก ทีโอที แลว จึงจะรายงานตัวเกินระยะเวลาในวรรคแรกได 
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 ขอ 7 ผูไปฝกอบรม/ดูงานตกลงใชทุนในการฝกอบรม/ดูงานภายหลังสําเร็จการฝกอบรม/ 
ดูงาน ดังนี ้
  7.1  ทุน ทีโอที  หรือทุนภายนอกที่ผานความเหน็ชอบจาก ทีโอที โดยใชเวลาปฏิบัตงิาน 
ของ ทีโอที  ผูไปฝกอบรม/ดงูานตกลงกลับมาปฏิบัติงานให ทีโอที   เปนระยะเวลา 2 เทาของระยะเวลาที่ไป
ฝกอบรมหรือดูงาน 
  7.2  ทุน ทีโอที หรือทุนภายนอกที่ผานความเห็นชอบจาก ทีโอทีโดยไมใชเวลาปฏิบตัิงาน 
ของ ทีโอที  ผูไปฝกอบรม/ดงูานตกลงกลับมาปฏิบัติงานให  ทีโอที   เปนระยะเวลา 1 เทาของระยะเวลาที่ไป 
ฝกอบรมหรือดูงาน 
 ขอ 8  กรณีผูไปฝกอบรม/ดูงาน ไมสําเร็จการฝกอบรม/ดูงาน ผูไปฝกอบรม/ดูงาน  ตกลง 
ปฏิบัติงานให  ทีโอที  และใชทุนคืนแก ทโีอที  ดังนี้   
   8.1  ทุน ทีโอที  หรือทุนภายนอกที่ผานความเหน็ชอบจาก ทีโอที  โดยใชเวลาปฏิบัติงาน 
ของ ทีโอที ผูไปฝกอบรม/ดูงานตกลงใชเงนิทุน เงินเดือน และโบนัสในระหวางไปฝกอบรม/ดูงานคืน ทีโอที  
   8.2  ทุน ทีโอที หรือทุนภายนอกที่ผานความเห็นชอบจาก ทีโอที โดยไมใชเวลาปฏิบตัิงาน 
ของ ทีโอที ผูไปฝกอบรม/ดูงานตกลงใชเงนิทุนคืนตามที ่ทีโอที ไดจายใหทั้งหมดในระหวางฝกอบรม/ดูงาน  
 ขอ 9 ผูไปฝกอบรม/ดูงาน และสําหรับการฝกอบรม/ดูงาน หากไมสามารถปฏิบัติงานให ทโีอที   
ตามขอ 7 ได  ผูไปฝกอบรม/ดูงาน  ตกลงใชเงินคืนแก  ทโีอที  ดังนี้ 
  9.1  กรณีไปฝกอบรม/ดูงาน โดยทุน ทีโอท ีหรือทุนภายนอกที่ผานความเห็นชอบจาก  
ทีโอที  โดยใชเวลาปฏิบัติงานของ ทีโอที ผูไปฝกอบรม/ดูงานตกลงใชเงินทุน เงินเดอืน และโบนสั ในระหวางไป 
ฝกอบรม/ดูงาน และตกลงจายคาปรับอีก 2 เทาของเงินทีต่องชดใชคืน  
  9.2  กรณีไปฝกอบรม/ดูงาน โดยทุน ทีโอท ีหรือทุนภายนอกที่ผานความเห็นชอบจาก  
ทีโอที โดยไมใชเวลาปฏิบัตงิานของ ทีโอที    ผูไปฝกอบรม/ดูงาน ตกลงใชเงินทุนคนืตามที่ ทีโอที ไดจายให
ทั้งหมดในระหวางไปฝกอบรม/ดูงาน และตกลงจายคาปรับอีก 1 เทาของเงินที่ตองชดใชคืน 
 ขอ 10  กรณีผูไปฝกอบรม/ดงูาน เขาปฏิบัติงานใน ทีโอท ีแลว  แตไมครบตามที่กําหนดในขอ 7  
ผูไปฝกอบรม/ดูงาน ตกลงใชเงินคืนตามทีก่ําหนดในขอ 9 ตามสัดสวนของระยะเวลาที่ยังไมครบกําหนด  
โดยใหเปนไปตามจํานวนที่ ทีโอที กําหนด 
 ขอ 11  ผูไปฝกอบรม/ดูงาน ไมตองรับผิดชดใชทุนคืนแก ทีโอที ตามขอ 7 ถึงขอ 10 
เพราะเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี ้
  11.1  ตาย 
  11.2  เจ็บปวยจนไมสามารถฝกอบรม/ดูงาน หรือปฏิบัติงานได โดยแพทยของ ทีโอที  
พิจารณาและรบัรองเปนลายลักษณอักษร 
  11.3  ทีโอที  มีคําส่ังใหไมตองชดใช 
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  11.4  ศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
  กรณีมีหลักฐานปรากฏชัดเจนวามีเหตุอันอาจเปนอันตรายตอชีวิตหรือรางกายทําให 
ไมสามารถฝกอบรม/ดูงานจนสําเร็จได ผูไปฝกอบรม/ดูงาน อาจรองขอให ทีโอที พิจารณายุติการฝกอบรม/ดูงาน 
และยกเวนการใชเงินคืน ซ่ึงเมื่อไดรับอนุมตัิจาก ทีโอที แลว จึงไมตองใชเงินคืนเชนเดยีวกับวรรคแรก 
 ขอ 12 กรณี ทโีอที  ใหทุนเปนเงินตราตางประเทศ ผูไปฝกอบรม/ดูงาน ตกลงชดใชเงินโดย 
คํานวณตามจํานวนเงนิที่ ทีโอที จายเปนเงนิบาทในวันทีซ้ื่อเงินตราตางประเทศเพื่อจายใหผูไปฝกอบรม/ดูงาน 
กรณีที่ไมสามารถทราบอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ  ณ วนัที่ ทโีอที จายเงิน  ใหใชอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราตางประเทศ  ณ วันที่ ทีโอที คํานวณชดใชเงินคนื 
 ขอ 13 ผูไปฝกอบรม/ดูงานตกลงชดใชเงินคืนแก  ทีโอที   ตามวิธีการและสถานที่ที่   ทีโอที 
กําหนดภายใน 7 วันนับตั้งแตวันเดือนปทีรั่บหนังสือแจงของ  ทีโอที 
  กรณีไมชําระภายในเวลาที่ ทีโอที กําหนด หรือชําระไมครบถวนภายในเวลาที่ ทีโอที 
กําหนด ผูไปฝกอบรมตกลงให ทีโอที หักเงนิสะสม เงินกองทุน เงินเดือน หรือเงินอื่นใดที่มีสิทธิไดรับจาก ทีโอที 
เพื่อชดใชเงนิที่ตองรับผิดตามสัญญานี้ โดยตกลงชําระดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป ของจํานวนเงินที่ยังไม
ชําระ จนถึงวนัที่ชําระครบถวน 
 ขอ 14  หลักประกันสัญญา 
………………..………………………………………………………………..………….……………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………… 
……….……………………………………………………………………………………………………………. 
 สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน โดยทั้งสองฝายไดอานและเขาใจขอความใน 
สัญญานี้โดยละเอียดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และเก็บไวฝายละฉบับ 
 
      (ลงชื่อ)……….……………………….ผูไปฝกอบรม/ดูงาน 
                 (……………………………….) 
 

 
      (ลงชื่อ)……………………………….ทีโอที 
                 (……………………………….) 
 

 
      (ลงชื่อ)……………………………….พยาน 
                 (……………………………….) 
 

 
      (ลงชื่อ)……………………………….พยาน 
                 (……………………………….) 



 

         
               

แนบทายคําส่ังบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ที่ รค. 5 / 2551 

 
 

สัญญารับทุนการศึกษา สําหรับบุคคลภายนอก 
 

  สัญญาฉบับนี้ทําขึ้น ณ. …............................................................................................................ 
                                     (ช่ือสวนงาน) 

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)   เลขที่ ….89/2..…..  หมูที่…3…...…......  ถนน…......แจงวัฒนะ…….....….……... 
แขวง/ตําบล….ทุงสองหอง…............. เขต/อําเภอ…หลักสี่…….......…... จังหวดั…..กรุงเทพฯ  10210....……...… 
เมื่อวันที…่…... เดือน……………..……….…........ พ.ศ. ……..….…. 

ระหวาง 
บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)  โดย…… ..........................................……………………………………………… 
ตําแหนง……...............................……………….ทําการแทนกรรมการผูจัดการใหญบริษัท ทีโอที จํากัด(มหาชน)  
ซ่ึงตอไปในสัญญาเรียกวา  “ทีโอที”  ฝายหนึ่ง 

กับ 
        นาย          นาง          นางสาว…...………………………………………….......................….…. อาย…ุ…..ป 
ที่อยูปจจุบนับานเลขที่…….…..… หมูที…่….... ถนน................................. แขวง/ตําบล…….…...................…….
เขต/อําเภอ…………….…. จังหวดั.......………….. หมายเลขโทรศัพท....................... มือถือ.................................. 
e-Mail..……………..…………กําลังศึกษา ณ สถาบัน...................................................คณะ.................................. 
สาขาวิชา....................................ช้ันปที่................  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “ผูรับทุน”  อีกฝายหนึ่ง   

ทั้งสองฝายไดตกลงทําสัญญากันมีขอความดังตอไปนี ้
 ขอ  1  ทีโอที ตกลงใหทุนการศึกษา และผูรับทุนตกลงรับทุนการศึกษาเพื่อเปนคาใชจายใน

การศึกษา                ในประเทศ                    ตางประเทศ   ณ สถาบัน...................................................................... 
คณะ.............................................คุณวุฒิ ..................................................สาขา.......................................................  
มีกําหนดระยะเวลา…......ป …........เดือน..........วัน        ตั้งแตวนัที…่..…เดือน .............................. พ.ศ. ……....... 
ถึงวันที…่…... เดือน ……......................... พ.ศ. .……..… 

 ขอ  2  ผูรับทุน ตกลงปฏิบัติตามขอบังคับ  ระเบียบ   คําส่ัง   ประกาศ และหลักเกณฑของ ทีโอที 
หลักเกณฑของสถาบันการศึกษาที่ไปศกึษา     หลักเกณฑของสถานทูตไทย          และ/หรือหลักเกณฑของผูดแูล
นักศึกษาในตางประเทศที่มีอยูแลว   ในขณะทําสัญญานี้   และที่จะมีขึ้นในภายหนาอยางเครงครัด 
 
 
 
 
ลงชื่อ……………………….…….……….ผูรับทุน  ลงชื่อ…………….…………………………..ทีโอที 
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 ขอ  3  ผูรับทุน ตกลงปฏิบัติตนในระหวางศึกษา ดังนี ้
3.1  อุตสาหะเอาใจใสในการศกึษาทั้งวิชาการที่ศึกษา   และความรูทั่วไปอยางเต็มความสามารถ 

และไมละเลยเพิกเฉยหรือทอดทิ้งหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย 
3.2 ไมเปลี่ยนสาขาวิชาที่ศึกษา  และ/หรือ  สถาบันการศึกษา          รวมทั้งไมยุติการศึกษา

โดยมิไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก ทีโอที 
  3.3  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศีลธรรม   และวัฒนธรรมอันดีของชาติไทย 
  3.4  ไมประพฤติใหเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตนและ  ทีโอที      หรือไมกระทําอันไดช่ือวา
ประพฤติช่ัว  เชน ประพฤติตนเสเพล เทีย่วเตรเปนอาจณิ ฟุงเฟอสุรุยสุราย กอหนี้สิน เลนการพนนั เสพยาเสพติด เปนตน 
  3.5  รักษาความสามัคคีในหมูคณะ   และใหความชวยเหลือเกื้อกูลที่ชอบที่ควรแกหมูคณะ 

 ขอ 4  ผูรับทุนตกลงให ทีโอที     ยุติการศึกษากอนครบกาํหนดระยะเวลาตามสัญญานี้ไดโดยจะ
ถือวาไมสําเร็จการศึกษา  และตองชดใชทนุตามแตกรณ ีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

4.1  ไมปฏิบัติตามสัญญาขอ 2  หรือ ขอ 3 
4.2  ผลการศึกษาอยูในเกณฑที่  ทีโอที      พิจารณาแลวเห็นวาอาจมีผลใหสําเร็จการศกึษา 

เกินกวากําหนดระยะเวลาของหลักสูตร หรือไมสําเร็จการศึกษา 
4.3  กรณีอ่ืนที ่ทีโอที พิจารณาเหน็สมควร 

  ผูรับทุนตกลงปฏิบัติตามขอ 7  และขอ 9  ยกเวนตามขอ 4.2  หรือ 4.3    ผูไปศึกษาอาจ
รองขอให ทีโอที  พจิารณายกเวนการปฏิบตัิตามเงื่อนไขดงักลาวได ซ่ึงเมือ่ ทีโอที อนุมตัิแลว จงึไมตองปฏิบัติตาม
เงื่อนไขดังกลาว 

 ขอ  5  ผูรับทุนตกลงรายงานผลการศึกษาตามที่ไดรับแจงจากสถาบันการศึกษาทุกครัง้   ภายใน 
10  วันนับจากวันที่สถาบันการศึกษาประกาศหรือแจงผลการศึกษา    หากไมรายงานผลการศึกษาตามที่กําหนด  
ทีโอที  จะระงบัการจายเงนิทุนในระหวางที่ไมรายงานผลการศึกษา 

 ขอ 6  ผูรับทุนตกลงรายงานตวักับ   ทีโอท ี  ภายหลังสําเรจ็การศึกษา   หรือสถาบันการศกึษาใหออกภายใน 
10  วันนับตั้งแตวันที่สถาบันการศึกษาแจงผลการศึกษา  หรือวันที่สถาบันการศึกษาใหออก   หากไมรายงานตัว
ภายในกําหนด ทีโอที  จะระงับการจายเงนิทุนในระหวางที่ไมรายงานตวั 

  กรณีไมสามารถรายงานตัวกบั  ทีโอที ตามระยะเวลาในวรรคแรก      ผูรับทุนตกลงแจง
เปนลายลักษณอักษรกอนส้ินสุดระยะเวลาตามวรรคแรกเพื่อขอขยายระยะเวลาการรายงานตัว     ซ่ึงเมื่อไดรับ
อนุมัติจาก ทีโอที  แลว จึงจะรายงานตวัเกนิระยะเวลาในวรรคแรกได 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ……………………….…….……….ผูรับทุน  ลงชื่อ…………….…………………………..ทีโอที 
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 ขอ  7  ผูรับทุนตกลงชดใชเงินและชําระคาปรับอีก 2 เทาของคาใชจายที่ ทีโอที ไดจายไปในกรณี
ใดกรณีหนึ่ง ดงันี้ 

7.1 สละสิทธิการรับทุนในกรณีไดรับทุนจาก ทโีอที ไปทั้งหมดหรือบางสวนแลว 
7.2 ไมสําเร็จการศกึษา 
7.3 ยุติการศึกษากอนจบหลักสูตรไมวากรณีใดก็ตาม 

 ขอ  8  กรณีสําเร็จการศึกษา ผูรับทุนตกลงปฏิบัติงานใหแก ทีโอที  เปนระยะเวลา 2 เทาของ
ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาทัง้หมด 
 ขอ  9  กรณีผูรับทุนไมปฏิบัติงานใหแก ทโีอที ตามขอ 8 ผูรับทุนตกลงใชคืนเงินทนุที่ไดรับจาก 
ทีโอที ตลอดระยะเวลาที่ไปศึกษา และตองจายคาปรับอกี 2 เทาของวงเงินที่ผูรับทุนตองชดใชคืน 
 ขอ 10 กรณีผูรับทุนเขาปฏิบัติงานใน ทีโอที แลวแตไมครบตามเวลาที่กําหนดในขอ 8 ผูรับทุนตก
ลงใชเงินคืนตามที่กําหนดในขอ 9    ตามสัดสวนของระยะเวลาทีย่ังไมครบกําหนด    โดยใหเปนไปตามจํานวนที่    
ทีโอที กําหนด  
 ขอ   11   ผูรับทุนไมตองรับผิดชดใชทุนคืนแก ทีโอที  ตามขอ 7   ถึงขอ 10     เพราะเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี ้
   11.1  ตาย 
   11.2  เจ็บปวยจนไมสามารถศึกษา หรือปฏิบัติงานได     โดยแพทยของ ทีโอที  พิจารณา 
และรับรองเปนลายลักษณอักษร 
   11.3  ทีโอที มีคําส่ังใหไมตองชดใช 
                                       11.4  ศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถ   หรือเสมือนไรความสามารถ 
 กรณีมีหลักฐานปรากฏชัดเจนวามีเหตุอันอาจเปนอันตรายตอชีวิตหรือรางกาย  
ทําใหไมสามารถศึกษาจนสําเร็จได ผูไปศึกษาอาจรองขอให ทีโอท ีพิจารณายุติการศกึษาและยกเวนการใชเงินคืน  
ซ่ึงเมื่อไดรับอนุมัติจาก ทีโอที แลว จึงไมตองใชเงินคืนเชนเดียวกับวรรคแรก 
 ขอ  12  กรณี  ทีโอที  ใหทุนเปนเงินตราตางประเทศ   ผูรับทุนตกลงชดใชเงินโดยคํานวณตาม 
จํานวนเงินที่ ทีโอที จายเปนเงินบาทในวันที่ซ้ือเงินตราตางประเทศเพื่อจายใหผูรับทุน  กรณีที่ไมสามารถทราบ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ณ วนัที่ ทีโอที จายเงิน   ใหใชอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ณ วนัที่
ทีโอที  คํานวณชดใชเงินคนื 
 ขอ  13  ผูรับทุนตกลงชดใชเงินคืนแก ทีโอที  ตามที่กําหนดไว  โดยจะเปลี่ยนแปลงการชดใชดวย
เงินไปเปนอยางอื่นไมได 
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                           ขอ  14  ผูรับทุนตกลงชดใชเงินคืนแก ทีโอที    ตามวิธีการและสถานที่ที่ ทีโอที กาํหนดภายใน  
7 วัน นับตั้งแตวันเดือนปทีรั่บหนังสือแจงของ ทีโอที  
                               กรณีไมชําระภายในเวลาที่ ทีโอที กําหนด  หรือชําระไมครบถวนภายในเวลาที่ ทีโอท ี
กําหนด     ผูรับทุนตกลงให คิดดอกเบีย้ในอัตรารอยละ  15  ตอป     ของจํานวนเงินที่ยังไมชําระจนถึงวันชําระ
ครบถวน 
 ขอ  15  ผูรับทุนตกลงยอมรบัการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข   และหลักเกณฑเกี่ยวกับการศึกษาที่จะ
เกิดขึ้นในภายหนา      ที่จะกอใหเกดิประโยชนกับการศกึษา และเปนประโยชนตอ ทีโอที โดยยินดีปฏิบัติตามทุก
ประการ 
 ขอ  17   ผูรับทุนตกลงมอบผลงานที่เกิดขึน้จากการศึกษา  อาทิเชน   วทิยานิพนธ  สารนิพนธ 
รายงานการคนควาอิสระ  โครงงาน    หรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นแตมีความหมายเชนเดียวกนั     ใหไวกับ  ทีโอที 
ในฐานะผูใหทุนการศึกษามีสิทธิ์รวมในทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ้นจากการศึกษา           สามารถนําไปเผยแพร
เพื่อใหความรูกับพนักงานของ ทีโอที   และนําไปใชเพื่อใหเกดิประโยชนกับ  ทีโอท ีได   โดยไมตองไดรับความ
ยินยอมจากผูไปศึกษากอน                 
  ขอ  18  หลักประกันสัญญา 
………………..………………………………………………………………..………….……………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………………… 

                            สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน โดยทั้งสองฝายไดอานและเขาใจขอความใน 
สัญญานี้โดยละเอียดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และเก็บไวฝายละฉบับ 
 
      (ลงชื่อ)………………...……………………….ผูรับทุน 
                 (…………………………….………….) 
 
      (ลงชื่อ)…………………….………………….ทีโอที 
                 (…………………….………………….) 
 
      (ลงชื่อ)…………………….………………….พยาน 
                 (………………….…………………….) 
 
      (ลงชื่อ)………………….…………………….พยาน 
                 (……………………….……………….) 



 

               
แนบทายคําส่ังบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ที่ รค. 5 / 2551 

หนังสือสัญญาค้ําประกันผูรับทุนการศึกษาและลาศึกษา 
 
        ทําที่……………………………………… 
        วันที…่….เดือน……….…..……พ.ศ. …… 
 ขาพเจา  นาย   นาง   นางสาว……………..………………….…..อาย…ุ………….ป 
อยูบานเลขที…่…………หมูที่………....ตรอก/ซอย…………………………... ถนน…………………………… 
แขวง/ตําบล…………………………….เขต/อําเภอ……………………………จังหวัด………………..………… 
โทรศัพท……………………..สถานที่ปฏิบัติงาน………………………………….….ตําแหนง………….…….. 
เงินเดือน……………………...ความสัมพันธกับผูรับทุนฯ…………………..……………………………………. 
ขาพเจาขอทําสัญญาค้ําประกันไวใหแก บริษัท ทีโอที จํากัด(มหาชน)  ดังมีขอความตอไปนี ้
 ขอ 1 ตามที่   นาย   นาง   นางสาว…………...……………….……...อาย…ุ….….ป 
เปนผูรับทุนการศึกษา/ลาศึกษา  โดยไดทําหนังสือสัญญา…………...…….........................................………...…. 
ฉบับลงวันที.่……เดือน…………..……….พ.ศ…………ไวตอ ทีโอที  แลวนั้น   ขาพเจาทราบและเขาใจขอความ
ในสัญญาดังกลาวโดยตลอดแลว ขาพเจาขอรับรองวาผูรับทุนฯ เปนคนดีและไดใหถอยคําอันเปนหลักฐานตอ    
ทีโอที  โดยสัตยจริงและสุจริต 
 ขอ 2 ขาพเจาตกลงทําสัญญาค้ําประกันไวตอ ทโีอที  วาในกรณีที่ผูรับทุนฯ ผิดสัญญาดังกลาว
ดวยประการใดก็ตาม  ขาพเจาตกลงยินยอมชําระหนี้   คาเสียหาย  ตลอดจนดอกเบี้ย คาใชจายในการเรียกรองให   
ชําระหนี้ และฟองรอง รวมทั้งคาใชจายอ่ืนที่เกี่ยวของ แทนผูรับทุนฯจนครบถวนทกุประการโดยตกลงให ทีโอที 
เรียกรองจากขาพเจาโดยพลัน   มิพักตองติดตามทวงถามหรือฟองรองจากผูรับทุนฯ กอนไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน      
โดยขาพเจาขอสละสิทธิของผูค้ําประกันตามที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   มาตรา  687  688  
689  690  และขาพเจาตกลงรบัผิดตามสัญญานี้จนกวาจะมกีารชดใชหนีค้รบตามจํานวนแลว 
 ขอ 3 กรณ ีทีโอท ี  ผอนเวลาหรือผอนจาํนวนเงนิในการชําระหนี ้   แปลงหนีใ้หมหรือ ประนีประนอม     
ยอมความกับลูกหนี้ โดยแจงหรือไมแจงใหผูค้ําประกนัทราบก็ตามผูค้ําประกนัตกลงถือวาไดรับทราบและยินยอมตอการ
นั้น ๆ ดวยทุกประการ โดยไมถือวาการนัน้เปนเหตุปลดเปลื้องหรือหลุดพนความรับผิดชอบของผูค้ําประกันและ
ขาพเจาตกลงผูกพันตามสัญญาค้ําประกันนี้ตอไปทุกประการ 
 ขอ 4 กรณีลูกหนี้ไมชําระหนีแ้ละหรือไมสามารถชําระหนี้ตามสัญญา  ไมวาดวยเหตใุด   หรือ
ลูกหนี้ลมละลาย  ตาย  เปนบุคคลไรความสามารถ สาบสูญหาตัวไมพบ   หรือมีกรณีอ่ืนใดอันทําให ทีโอที ไมได
รับการชําระหนี้ดังกลาวไมวาบางสวนหรือเต็มจํานวน และไมวาจะถึงกําหนดที่ลูกหนีจ้ะตองใชตามสัญญา
หรือไมก็ตามผูค้ําประกันตกลงยอมชําระหนี ้ คาเสียหาย ตลอดจน ดอกเบี้ย  คาใชจาย ในการเรยีกรองใหชําระหนี้     
และฟองรองรวมทั้งคาเสียหายอื่นที่เกีย่วของแทนผูรับทุน  จนครบถวนทุกประการทันที 
 ขอ 5 บรรดาหนังสือและหรือคําขอบางสวนที่สงใหผูค้ําประกนั  ไมวาจะสงทางไปรษณยี 
ลงทะเบียนหรือไมลงทะเบียน หรือนาํไปสงเองก็ด ี หากไดสงไปยังสถานทีท่ี่ระบุไวขางตนของสัญญานี้              
ผูค้ําประกันยนิยอมถือวาไดรับ  และไดทราบหนังสือและหรือคําบอกกลาวของ ทโีอที โดยชอบแลว 
 



-  2  - 
 
 ขอ 6 ขาพเจาขอแสดงทรัพยสินซึง่เปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจา  และปลอดจากภาระผูกพนัใด ๆ 
ทั้งส้ิน  เพื่อเปนหลักประกันในการค้ําประกัน ดังนี ้
  6.1 ที่ดิน   โฉนด    นส. 3 เลขที่   …..…..…………..ระวาง…………......………. 
หนาสํารวจ…….…..แขวง/ตําบล…..……..…..……….เขต/อําเภอ…………………จังหวดั…………….………. 
เนื้อที่.…ไร…….งาน………..วา    ราคาประมาณ…………………..บาท (………........................…….………) 
  6.2 ที่ดิน   โฉนด    นส. 3 เลขที่   …..…..…………..ระวาง…………......………. 
หนาสํารวจ…….…..แขวง/ตําบล…..……..…..……….เขต/อําเภอ…………………จังหวดั…………….………. 
เนื้อที่.…ไร…….งาน………..วา    ราคาประมาณ…………………..บาท (………........................…….………) 
  6.3 หลักทรัพย………………………………………….……………………………… 
   6.3.1  ……………………….……………………….……………………………… 
   6.3.2  ……………………….……………………….……………………………… 
 ขอ 7 ขาพเจาสัญญาวาจะไมจําหนาย จายโอน กอหนี้สิน หรือกอภาระผูกพนัใด ๆ  ในทรัพยสิน 
ของขาพเจาทีน่ํามาเปนหลักประกันในการค้ําประกันตามสัญญานี้    ตลอดระยะเวลาที่สัญญาค้ําประกันฉบับนี้
ยังคง มีผลใชบังคับอยู 
 ขอ 8 ขาพเจาตกลงไมยกเลิกเพิกถอนการค้ําประกันผูรับทุน   ตามหนังสือสัญญาค้ําประกัน
ฉบับนี้จนกวา  ทีโอที จะไดรับชําระหนี้รวมทั้งอุปกรณแหงหนี้จนครบถวนเต็มจํานวนแลว   เวนแตจะไดรับความยินยอม
เปนลายลักษณอักษรจาก ทีโอที โดยผูค้ําประกันตกลงจะหาผูค้ําประกันรายใหม ซ่ึง ทีโอที เชื่อถือและยอมรับเขา
ค้ําประกันหนีต้ามหนังสือสัญญาค้ําประกันนี้แทน 
 ขอ 9 ขาพเจายนิยอมใหผูรับทุน และ ทีโอที เปลี่ยนแปลงรายละเอียดใด ๆ ในสัญญา ตามขอ 1 
ไดโดย ทีโอที  มิตองแจงใหขาพเจาทราบลวงหนา 
 หนังสือสัญญาค้ําประกันฉบับนี้ ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้อยางละเอียด      
โดยตลอดแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความประสงคของขาพเจาทุกประการ จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน
สําคัญตอหนาพยาน 
 

      (ลงชื่อ)………………………………ผูค้ําประกัน 
                (………………………………) 
 

      (ลงชื่อ)………………………………ทีโอที 
                (………………………………) 
 

      (ลงชื่อ)………………………………พยาน 
                (………………………………) 
 

      (ลงชื่อ)………………………………พยาน  

                              (………………………………)  



แนบทายคําส่ังบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ที่ รค. 5 / 2551  

 

หนังสือยินยอมของคูสมรสผูคํ้าประกัน 
 

  ขาพเจา……………………..…………เปนสามี/ภรรยาของนาย/นาง………………………… 
ไดทราบขอความในสัญญาค้ําประกันที่ นาย/นาง…………………………………………………………………. 
ไดทํากับ…………………………….…………………….ดังกลาวขางตนแลว  ขอแสดงความยนิยอมอนุญาตให 
นาย/นาง……………………………………..ทําสัญญาฉบับนี้กับ……………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงชื่อ……………………………………ผูอนุญาต 
              (…………...………………………) 
 
 
      ลงชื่อ……………………………………พยาน 
              (…………...………………………) 
 
 
      ลงชื่อ……………………………………พยาน 
              (…………...………………………) 
 
 
  ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส  (เปนโสด / คูสมรสตาย / หยา)  ในขณะทําสัญญานี้ 
 
 
      ลงชื่อ……………………………………ผูค้ําประกัน 
              (…………...………………………) 
 
 

 
 
 
 
 
 



แนบทายคําส่ังบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ที่ รค. 5 / 2551  
 

หนังสือยินยอมของผูแทนโดยชอบธรรม 
 

                      ทําที่………………….…………………… 
       วันที…่…เดือน….…………………..พ.ศ. ………… 
  ขาพเจา  นาย   นาง   นางสาว………....……..………...…………...…อายุ…….….ป 
อยูบานเลขที…่...........…..ตรอก/ซอย…………...........………..…..ถนน….................................…………..……..
ตําบล/แขวง……..........................................อําเภอ/เขต……….….…....….……จังหวดั……....……………..…… 
ซ่ึงเปน    บิดา    มารดา    ผูปกครองของ ……….……....…………..ผูไดรับทุน / ลาศึกษา  ทําหนังสือ
ฉบับนี้ขึ้นไวเพื่อเปนหลักฐานแสดงวาขาพเจาไดรับทราบและยนิยอมให…............................................…………                    

 บุตร   ผูอยูในความปกครองของขาพเจา ทําสัญญา…………………………………………..โดยใหถือวา 
สัญญาดังกลาวมีผลสมบูรณตามกฎหมายทุกประการ  เพื่อเปนหลักฐานในการนี้      ขาพเจาจึงลงลายมือช่ือไวเปน 
สําคัญตอหนาพยาน 
 
      ลงชื่อ………………………………..ผูใหความยินยอม 
              (…………………………….…) 
 
  ขาพเจาขอรับรองวาเปนลายมือช่ืออันแทจริงของผูใหความยินยอมและผูใหความยินยอมได 
ลงลายมือช่ือไวตอหนาขาพเจา 
 
 
      ลงชื่อ………………………………..พยาน 
              (…………………………….…) 
 
      ลงช่ือ………………………………..พยาน 
              (…………………………….…) 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แนบทายคําส่ังบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ที่ รค. 5 / 2551  

 

หนังสือยินยอมของคูสมรส 
 

 

                      ทําที่……………………………………… 
       วันที…่…เดือน……………………..พ.ศ. ………… 
 
  ขาพเจา  นาย   นาง  …………….…………..……………………….....…อายุ……….ป 
อยูบานเลขที…่………..ตรอก/ซอย………………………………..…..ถนน…………………………………….. 
ตําบล/แขวง…………………………อําเภอ/เขต…………………..…….……จังหวัด…………………….…….. 
ซ่ึงเปน    สามี    ภรรยา     โดยชอบดวยกฎหมายของ…………………………………………………….. 
ขอทําหนังสือฉบับนี้ขึ้นไวเพื่อเปนหลักฐานแสดงวาขาพเจาไดรับทราบและยนิยอมให………………………….. 

  สามี     ภรรยา ของขาพเจาทําสัญญา……………………………………………………………………... 
และขาพเจายนิยอมผูกพนัเปนลูกหนี้รวมดวย  เพื่อเปนหลักฐานในการนี้   ขาพเจาจงึลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอ
หนาพยาน 
 
 
 
      ลงชื่อ………………………………..ผูใหความยินยอม 
              (…………………………….…) 
 
 
      ลงชื่อ………………………………..พยาน 
              (…………………………….…) 
 
 
      ลงชื่อ………………………………..พยาน 
              (…………………………….…) 
 
 
 
 
 
 
 



                   ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา                           
สําหรับพนักงาน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 

ประจําป  ............................... 
 
 

ประเภททุนการศึกษา      ทุนในประเทศ        ตางประเทศ 

ระดับการศึกษาที่ขอรับทุน                  ปริญญาตรี                              ปริญญาโท                           ปริญญาเอก 
                                                             ภาคปกติ (ในเวลาราชการ)                   ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 
            คุณวุฒิ   ................................................................. สาขา  ....................................................................................... 
            คณะ  ..................................................................... สถาบัน  ................................................................................... 

หนังสือรับรองการเปนนักศึกษาจากสถาบันในประเทศ               มี               ไมมี               อื่นๆ ...................................... 

หนังสือตอบรบัเขาศึกษาจากสถาบันในตางประเทศ                     แบบมีเงื่อนไข   คือ  ...................................................... 
                      แบบไมมีเงื่อนไข 
ผลสอบ TOEFL / IELTS  (สําหรับทุนตางประเทศ)                 มี         ไมมี            อื่น ๆ ..................................... 
 
 
ประวัติผูสมัครขอรับทุน 
1.           ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................  รหัสพนักงาน ........................................... 
 ตําแหนง  ..............................................................  สังกัด  สวน .......................................................................... 
               ฝาย  ............................................สํานัก / ภาค / สายงาน.....................................  โทรศัพท  ............................... 
               หนาท่ีงาน ............................................................................................................................................................ 
 .............................................................................................................................................................................. 
 บรรจุเปนพนักงานเมื่อวันที่  .......................  เดือน  .............................................  พ.ศ.  ..................................... 
 เกิดวันที่  .............  เดือน  .............................  พ.ศ.  ..................  อายุ ............. ป (นับถึงวันที่ลงนามในประกาศ) 
 ท่ีอยูปจจุบัน  ....................................................................................................................................................... 
 .............................................................  รหัสไปรษณีย  ..............................  โทรศัพท  .................................... 
 E -  mail  .................................................................................  มือถอื ............................................................... 
2. บิดา ช่ือ ......................................................................................................              มีชีวิต              ถึงแกกรรม 
 อาชีพ  ..............................................................................  หนาท่ี  ...................................................................... 
 สถานที่ทํางาน  ........................................................................................  โทรศัพท  .......................................... 
 ท่ีอยูปจจุบัน  ...........................................................................................   โทรศัพท .......................................... 
3. มารดา  ช่ือ ..............................................................................................                 มีชีวิต              ถึงแกกรรม 
 อาชีพ  .............................................................................   หนาท่ี  ....................................................................... 
 สถานที่ทํางาน  ........................................................................................   โทรศัพท  ......................................... 
               ท่ีอยูปจจุบัน  ...........................................................................................    โทรศัพท ......................................... 
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4. ประวัติการศึกษา (ระบุตั้งแตระดับประถมศึกษาตอนตนจนถึงระดับการศึกษาสูงสุด) 
 
       ระดับการศึกษา                   สถานศึกษา/จังหวัด       ระหวาง พ.ศ.                  วุฒิท่ีไดรับ                     คะแนนเฉลี่ย 
                       แผนการเรียน/สาขาวิชา         ตลอดหลักสูตร 
 
    ประถมศึกษา   ................................................................................................................................................ 
     
    มัธยมศึกษาตอนตน  ................................................................................................................................................ 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย  ................................................................................................................................................ 
 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/  ................................................................................................................................................ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ................................................................................................................................................ 
    ช้ันสูง    ................................................................................................................................................ 
 
    ปริญญาตรี   ................................................................................................................................................ 
 
    ปริญญาโท   ................................................................................................................................................ 
 
    อื่นๆ    ................................................................................................................................................ 
 
 
5. ประวัติการฝกอบรม  ............................................................................................................................................ 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
6. ความรูหรอืความสามารถพิเศษ ............................................................................................................................ 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
7. กิจกรรมเพือ่สวนรวมและอื่น ๆ ท่ีกระทําใหมหาวิทยาลัย , องคกร หรือ ทีโอที 
 7.1  ........................................................................................................................................................................ 
              7.2  ......................................................................................................................................................................... 
              7.3  ......................................................................................................................................................................... 
              7.4  ......................................................................................................................................................................... 
              7.5  ......................................................................................................................................................................... 
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8. ในกรณีเรงดวนที่ไมสามารถติดตอขาพเจาได  ขอใหติดตอผานทาง 
 8.1 ช่ือ – สกุล ..................................................  โทรศัพท .............................. โทรสาร  ............................ 
 8.2 ช่ือ – สกุล ..................................................   โทรศัพท .............................  โทรสาร ............................ 
9. ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความที่แจงในใบสมัครถูกตองและ 
 เปนจริงทุกประการ   หากภายหลังปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาวไมตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวา 
 ขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้   และยินดีใหดําเนินการดานวินัยตามความเหมาะสม 
 
 
     ลงลายมือช่ือ ......................................................................  ผูสมัคร 
             ( ..................................................................) 
                      วันที่ ......... เดือน ............................. พ.ศ. ............. 
 
นําเสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
1.  เรียน     ..........................(ผูจัดการฝายขึ้นไป)                               2.  เรียน   ผจก.บก. 
       ...............................................................................                     ................................................................................. 
       ...............................................................................                     ................................................................................. 
       ...............................................................................                     ................................................................................. 
       ...............................................................................                     ................................................................................. 
       ...............................................................................                     ................................................................................. 
     
      ลงช่ือ .....................................................................                      ลงช่ือ ...................................................................... 
               ( ...................................................................)                               ( ...................................................................) 
        ผูจัดการสวน  ......................................................                    ตําแหนง .......................................(ผูจัดการฝายขึ้นไป) 
        วันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. ................                        วันที่ .........  เดือน ..........................  พ.ศ. ............. 
 
 
หมายเหตุ หลักฐานและเอกสารที่ตองแนบพรอมใบสมัครขอรับทุนการศึกษา 
  1.  สําเนาใบรายงานผลการศึกษาตลอดหลักสตูร (Transcript)   1   ฉบับ 
  2.  หนังสือรับรองการเปนนักศึกษาจากสถาบัน จํานวน  1  ฉบับ  (กรณีสมัครทุนในประเทศ) 
  3.  ผลสอบ TOEFL หรือ  IELTS  (กรณีสมัครทุนตางประเทศ) 
  4.  หนังสือตอบรับเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาตางประเทศ   (กรณีสมัครทุนตางประเทศ) 
  5.  หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาชั้นตน และเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ  รวม  2  ฉบับ   

6.  รายละเอียดหลักสูตร (ประกอบดวย   วัตถปุระสงคของหลักสูตร, โครงสรางหลักสูตร ,     
     ระยะเวลาศึกษา ,  รายละเอียดรายวิชาในหลักสูตร , หลักสูตรภาคปกติ/ภาคพิเศษ  ฯลฯ ) 

 

 



หนังสือรับรองผูบงัคับบัญชาของผูสมัครขอรับทุน 
 

สวนที่ 1 
    ขอมูลผูสมัครขอรับทุน 

        ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว).......................................................... ตําแหนง ......................................................................... 
        สังกัด  สวน ............................................................................... ฝาย ................................................................................. 
       ภาค / สํานัก ................................................................................ สายงาน ........................................................................... 

 

สวนที่ 2 
 ผูรับรอง (ผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับสวนขึ้นไป) 

    ช่ือ ............................................................................................. ตําแหนง ............................................................................. 
    สังกัด  สวน ............................................................................... ฝาย ..................................................................................... 
    โทรศัพท ................................................................................... โทรสาร............................................................................... 
     ผลกระทบตอการปฏิบัติงานของสวนงาน  (ทําเครื่องหมายเฉพาะกรณีใชเวลาปฏิบัติงานไปศึกษา)  

                       กระทบตอการปฏิบัติงานของสวนงาน                        ไมกระทบตอการปฏิบัติงานของสวนงาน 

    ขอคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครขอรับทุน 
    ความประพฤติ ........................................................................................................................................................................ 
    ................................................................................................................................................................................................ 
    ................................................................................................................................................................................................ 
    ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลงาน .......................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................ 
    ................................................................................................................................................................................................ 
    ................................................................................................................................................................................................ 
    ................................................................................................................................................................................................ 
    ................................................................................................................................................................................................ 
    ................................................................................................................................................................................................           
    ................................................................................................................................................................................................               
    .................................................................................................................................................................................................    
      

                                                                                               ลงช่ือ ............................................................. ผูรับรอง 
                                                                                                วันที่ ........... เดือน ............................ พ.ศ. ............... 

 

หมายเหตุ       เมื่อกรอกขอมูลเรียบรอยแลว   กรุณาใสซองปดผนึกแนบสงพรอมใบสมัครขอรับทุน หรือ       
                      สงตรงมายังฝายบริหารทรัพยากรบุคคล (บก.)   อาคาร 9   ช้ัน 5   โซนบี  สํานักงานใหญ (แจงวัฒนะ) 



แบบการขอลาศึกษา แบบการขอลาศึกษา 
สําหรับพนักงาน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) สําหรับพนักงาน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 

  
1. ประวัติผูขอลาศึกษา 1. ประวัติผูขอลาศึกษา 

ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว)............................................................................ รหัสประจําตัว ......................................... ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว)............................................................................ รหัสประจําตัว ......................................... 
ตําแหนง..................................สังกัด สวน .............................................. ฝาย .............................................................. ตําแหนง..................................สังกัด สวน .............................................. ฝาย .............................................................. 
ภาค / สํานัก ......................................................................... สายงาน ...........................................................................  ภาค / สํานัก ......................................................................... สายงาน ...........................................................................  
โทรศัพท ....................................................................... โทรศัพทมือถือ ......................................................................  โทรศัพท ....................................................................... โทรศัพทมือถือ ......................................................................  
บรรจุเปนพนักงาน     เมื่อวันที่ ............... เดือน .................................. พ.ศ. .................. บรรจุเปนพนักงาน     เมื่อวันที่ ............... เดือน .................................. พ.ศ. .................. 
เกิดวันที่ ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................  อายุ ................. ป (นับถึงวันที่ขอลาศึกษา) เกิดวันที่ ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................  อายุ ................. ป (นับถึงวันที่ขอลาศึกษา) 

2. ลักษณะหนาท่ีงานที่รับผิดชอบ  ................................................................................................................................... 2. ลักษณะหนาท่ีงานที่รับผิดชอบ  ................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

3. หลักสูตรและคุณวุฒิท่ีขอลาศึกษา 3. หลักสูตรและคุณวุฒิท่ีขอลาศึกษา 
ระดับการศึกษา             ประกาศนียบัตร       ปริญญาตรี       ปริญญาโท       ปริญญาเอก ระดับการศึกษา             ประกาศนียบัตร       ปริญญาตรี       ปริญญาโท       ปริญญาเอก 

                ภาคปกติ (ในเวลาราชการ)          ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ)                 ภาคปกติ (ในเวลาราชการ)          ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 

คุณวุฒิ ................................................................... สาขาวิชา ....................................................................................... คุณวุฒิ ................................................................... สาขาวิชา ....................................................................................... 
คณะ ...................................................................... สถาบัน / ประเทศ .......................................................................... คณะ ...................................................................... สถาบัน / ประเทศ .......................................................................... 

4. ระยะเวลาและประเภทการลา 4. ระยะเวลาและประเภทการลา 
ขอลาศึกษา    ตั้งแตวันที่ ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. ขอลาศึกษา    ตั้งแตวันที่ ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
                      ถึง     วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ..............   รวมระยะเวลา ....... ป ........ เดือน ....... วัน                          ถึง     วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ..............   รวมระยะเวลา ....... ป ........ เดือน ....... วัน    
โดยใช             ทุนสวนตัว        ทุน ทีโอที โดยใช             ทุนสวนตัว        ทุน ทีโอที 

                               รับเงินเดือน       ไมรับเงินเดือน                                รับเงินเดือน       ไมรับเงินเดือน 

5. เหตุผลความจําเปนที่ขอลาศึกษา  .................................................................................................................................. 5. เหตุผลความจําเปนที่ขอลาศึกษา  .................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
       .......................................................................................................................................................................................        ....................................................................................................................................................................................... 
       .......................................................................................................................................................................................        ....................................................................................................................................................................................... 

                       ลงช่ือ   .............................................................    ผูขอลาศึกษา                        ลงช่ือ   .............................................................    ผูขอลาศึกษา 
       (...............................................................)        (...............................................................) 
                                                                                                   วันที่......... เดือน ....................... พ.ศ. ...........                                                                                                    วันที่......... เดือน ....................... พ.ศ. ........... 
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6. ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
6.1 เรียน   ........................(ผูจัดการฝายขึ้นไป) 
       ................................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................ 
        ผลกระทบตอการปฏิบัติงานของสวนงาน 

              มีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของสวนงาน         ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของสวนงาน  
 
  
                                               ลงช่ือ    .................................................................. 
                 (.................................................................)  
                      ผูจัดการสวน ....................................................... 
                                                                                               วันที่ ........ เดือน ......................... พ.ศ. ................ 
 
6.2 เรียน   ผจก.บก. 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 
 
ลงช่ือ  .................................................................. 

                 (.................................................................)  
ตําแหนง .......................................(ผูจัดการฝายข้ึนไป) 

                                                                                              วันที่ ........ เดือน .......................... พ.ศ. ................ 
 
หมายเหตุ :   หลักฐานและเอกสารที่ตองแนบมาพรอมแบบการขอลาศึกษา มีดังนี้ 
  1.    สําเนาใบรายงานผลการศึกษาตลอดหลักสูตร(Transcript)   1  ฉบับ  

2. หนังสือรับรองการเปนนักศึกษาจากสถาบัน  จํานวน  1  ฉบับ 
3. ผลสอบ TOEFL หรือ  IELTS  (กรณีสมัครทุนตางประเทศ) 
4. รายละเอียดหลกัสูตร (ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสตูร , โครงสรางหลักสูตร ,       
       ระยะเวลาศึกษา ,  รายละเอียดรายวิชาในหลักสูตร , หลกัสูตรภาคปกติ/ภาคพิเศษ  ฯลฯ)  
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