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คําส่ังบริษัท  ทีโอที  จํากัด  (มหาชน) 

ที่  รค. 1 / 2551 
เร่ือง   การปรับเงินเดือนสําหรับพนักงานที่ไปศึกษา 

 
  
 เพื่อใหการปรับเงินเดือนสําหรับพนักงานที่ไปศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสม  
สอดคลองกับระเบียบบริษัท  ทีโอที  จํากัด  (มหาชน)  วาดวย  การขึ้นเงนิเดือนพนักงาน  พ.ศ. 2548    
 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) จึงยกเลิกคาํส่ังบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ที่ รค.26/2548  
และกําหนดหลักเกณฑเกีย่วกับการปรับเงนิเดือนสําหรบัพนักงานทีไ่ปศึกษา  ดังนี ้
 ขอ 1 คําจํากัดความ 
  “พนักงานไปศึกษา”   หมายความวา พนักงานที่ขอไปศึกษาโดยทุนทุกประเภท 
หรือบุคคลภายนอกทีไ่ปศึกษาโดยทุนของบริษัท 
  “ศึกษา”    หมายความวา การเพิ่มพูนความรูดวยการเรยีนตามหลกัสูตร 
ของสถาบันการศึกษา  หรือสถาบันวิชาชีพ  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง  
เพื่อใหไดมาซึง่ปริญญา  และหมายความรวมถึงการรับคําแนะนํากอนเขารับการศึกษาที่เปนสวนหนึ่งของ
การศึกษา 
  “การทําวิทยานิพนธ” หมายความวา การคนควา  การวิจัย  เพื่อใหไดผลงานทาง
วิชาการซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเรียนตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา  ตามทีสํ่านักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนรับรอง  เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญา  และหมายความรวมถึง  การทําสารนิพนธ  การคนควา  
อิสระ  การทําโครงงาน  หรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นแตมีความหมายเดียวกัน 
  “ทุน”  หมายความวา  เงินคาใชจายที่รับไประหวางการศกึษา ฝกอบรม หรือดูงาน  
ทั้งในประเทศและตางประเทศตามเงื่อนไขการรับทุน  รวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ  ที่บริษัทจายไประหวางศึกษา  
ฝกอบรม  หรือดูงาน 
  “ระยะเวลาที่รอการพิจารณา”  หมายความวา  ชวงระยะเวลาที่ไปศึกษา 
  “การปรับเงินเดือน” หมายความวา การปรับเพิ่มเงนิเดือนใหแกพนักงานทีไ่ป
ศึกษา 
  “การปรับเงินเดือนเปนกรณพีิเศษ”  หมายความวา  การปรับเพิ่มเงินเดือนใหแก
พนักงานเพิ่มเติมจากการปรบัเงินเดือนสําหรับพนักงานที่ไปศึกษา 
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  “คุณวุฒิสาขาที่สรรหายากและมีความตองการสูงในธุรกจิโทรคมนาคม” 
หมายความวา  คุณวุฒวิิศวกรรมศาสตรสาขาวิชาตามที่บริษัทกําหนด 
  “คุณวุฒิสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร (Computer  Science)”  หมายความวา  คุณวุฒิ
วิทยาศาสตรสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรตามที่บริษัทกําหนด 
  “คุณวุฒิทัว่ไป”  หมายความวา  คุณวุฒิสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไมไดระบวุาเปนคุณวุฒิ
สาขาที่สรรหายากและมีความตองการสูงในธุรกิจโทรคมนาคม  หรือคุณวุฒิสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  
(Computer  Science)  ตามที่บริษัทกําหนด 
 ขอ 2 การปรับเงินเดอืน  ตองเปนไปตามเกณฑดงันี้ 
  2.1 การไปศึกษาโดยไมใชเวลาปฏิบัติงาน  โดยทุนทกุประเภท 
   การพิจารณาปรับเงินเดือน  ใหพิจารณาตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงใน
รอบปของการพิจารณาขึ้นเงนิเดือน  โดยใชหลักการเดยีวกับพนักงานทั่วไปในการพิจารณาขึ้นเงนิเดือน 
  2.2 การไปศึกษาโดยใชเวลาปฏิบัติงาน  โดยทนุทุกประเภท 
   การพิจารณาปรับเงินเดือน ใหพิจารณาจากผลการศึกษาและผลการปฏิบัติงานจริง   
ดังนี ้
   2.2.1 การพิจารณาผลการศึกษา ใหพิจารณาโดยแยกเปนคุณวฒุิทั่วไป  และ
คุณวุฒิที่สรรหายากและมีความตองการสงูในธุรกิจโทรคมนาคม  คุณวุฒิสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  
(Computer  Science)  ดังนี ้
   ระดับปริญญาตรี 
   -  คุณวุฒิท่ัวไป 
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 3.00  ขึ้นไป / ดีมาก  จะไดรับการพจิารณาปรับเงินเดือน
ในอัตราเทากบัคาต่ําสุดของระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบั  “ดีมาก”  ของรอบปการขึ้น
เงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 2.99  ลงมา / ต่ํากวาดีมาก  จะไดรับการพิจารณาปรับ
เงินเดือนในอตัราเทากับคาต่ําสุดของระดบัการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ “ดี” ของรอบปการขึ้น
เงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
   -  คุณวุฒิสาขาที่สรรหายากและมีความตองการสูงในธุรกิจโทรคมนาคม หรือ 
คุณวุฒิสาขาวทิยาการคอมพวิเตอร  (Computer  Science) 
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 2.75  ขึ้นไป / ดีมาก  จะไดรับการพจิารณาปรับเงินเดือน
ในอัตราเทากบัคาต่ําสุดของระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบั  “ดีมาก”  ของรอบปการขึ้น
เงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
 
 
 



 

-  3  - 

 
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 2.74  ลงมา / ต่ํากวาดีมาก  จะไดรับการพิจารณาปรับ
เงินเดือนในอตัราเทากับคาต่ําสุดของระดบัการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ “ดี” ของรอบปการขึ้น
เงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
   ระดับปริญญาโท / เอก 
   -  คุณวุฒิท่ัวไป 
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 3.50  ขึ้นไป / ดีมาก  จะไดรับการพจิารณาปรับเงินเดือน
ในอัตราเทากบัคาต่ําสุดของระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบั  “ดีมาก”  ของรอบปการขึ้น
เงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 3.49  ลงมา / ต่ํากวาดีมาก  จะไดรับการพิจารณาปรับ
เงินเดือนในอตัราเทากับคาต่ําสุดของระดบัการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ “ดี” ของรอบปการขึ้น
เงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
   -  คุณวุฒิสาขาที่สรรหายากและมีความตองการสูงในธุรกิจโทรคมนาคม หรือ 
คุณวุฒิสาขาวทิยาการคอมพวิเตอร  (Computer  Science) 
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 3.25  ขึ้นไป / ดีมาก  จะไดรับการพจิารณาปรับเงินเดือน
ในอัตราเทากบัคาต่ําสุดของระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบั  “ดีมาก”  ของรอบปการขึ้น
เงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
   คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 3.24  ลงมา / ต่ํากวาดีมาก  จะไดรับการพิจารณาปรับ
เงินเดือนในอตัราเทากับคาต่ําสุดของระดบัการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ “ดี” ของรอบปการขึ้น
เงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
   2.2.2 การพิจารณาผลการศึกษาคณุวุฒิทัว่ไป และคุณวุฒิสาขาที่สรรหายาก  
และมีความตองการสูงในธุรกิจโทรคมนาคม  คุณวุฒสิาขาวิทยาการคอมพิวเตอร (Computer  Science) 
กรณีที่ผลการศึกษาแตกตางจากหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ 2.2.1  ใหพิจารณาดังนี้ 
    2.2.2.1 กรณีสําเร็จการศึกษาโดยไมมีคะแนนเฉลี่ย  แตมีการแบง
ระดับของผลการศึกษา หรือคะแนนเฉลี่ยมีคาสูงสุดมากกวา  4  จะพจิารณาจากคําอธิบายผลการศึกษา ดังนี ้
     (1) กรณีผลการศึกษาเฉลี่ยเทยีบไดไมต่ํากวาระดับสูงกวา
มาตรฐานคอนขางมาก (Distinction)  หรือคําอ่ืนที่มีความหมายเดียวกนั  ใหเทยีบไดเทากับผลการศึกษา    
ดีมาก  ใหปรับเงินเดือนในอัตราเทากับคาต่ําสุดของระดับการประเมนิผลการปฏิบัติงานในระดับ “ดีมาก”  
ของรอบปการขึ้นเงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
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     (2) กรณีผลการศึกษาเฉลี่ยเทยีบแลวต่ํากวาตามขอ (1)  
ใหเทยีบไดเทากับผลการศึกษา ต่ํากวาดีมาก ใหปรับเงินเดือนในอัตราเทากับคาต่ําสุดของระดับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานในระดับ  “ด”ี  ของรอบปการขึ้นเงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
    2.2.2.2 กรณีสําเร็จการศึกษาโดยไมมีคะแนนเฉลี่ย  และไมมีการ
แบงระดับของผลการศึกษา  โดยผลการศึกษาจําแนกเปน  ผาน  และ  ไมผาน  ใหปรับเงินเดือนในอัตรา
เทากับคาต่ําสุดของระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ “ดี” ของรอบปการขึ้นเงินเดือนลาสุด      
ที่ผานมา 
   2.2.3 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปแรกที่ไปศึกษาและปที่กลับเขา
ปฏิบัติงาน จะพิจารณาขึ้นเงนิเดือนประจําปตามผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ปฏิบตัิงานจริงในรอบปนั้น 
   2.2.4 ชวงระยะเวลาที่ไปศึกษา  ใหถือเปนระยะเวลาที่รอการพิจารณาปรับ
เงินเดือน  และจะพิจารณาปรบัเงินเดือนเมื่อสําเร็จการศึกษาและรายงานตัวเขาปฏิบัตงิาน  ดังนี ้
    2.2.4.1 กรณีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรการศึกษา 
ใหพิจารณาปรบัเงินเดือนจากผลการศึกษาเฉลี่ยตลอดหลักสูตร โดยจะมีผลนับตั้งแตวันที่กลับเขาปฏิบัติงาน 
และวนัที่สําเร็จการศึกษา 
    2.2.4.2 กรณีไมสําเร็จการศึกษา  จะไมพิจารณาปรับเงินเดอืนให
สําหรับระยะเวลาที่รอการพจิารณา 
    ทั้งนี้ กรณีดังกลาวไมอยูในเงื่อนไขของการใหออกจากงาน  กรณีถูก
งดขึ้นเงนิเดือนประจําปติดตอกัน 2 ป 
  2.3 การลาไปทําวทิยานิพนธโดยใชเวลาปฏิบัติงานเพื่อใหไดผลงานทางวชิาการ  
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนตามที่หลักสตูรการศึกษากาํหนด  ใหพจิารณาเปน  2  ชวงเวลาคือ 
   ชวงที่หนึ่ง ชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาปรับเงินเดือนตามผล
การปฏิบัติงานในระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานจริงในรอบปนั้น 
   ชวงที่สอง ชวงระยะเวลาที่ลาไปทําวิทยานิพนธ  เพื่อใหไดผลงานทาง
วิชาการซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเรียนตามหลักสูตรการศึกษากําหนด  จะไดรับการพิจารณาปรบัเงินเดือน
ในอัตราเทากบัคาต่ําสุดของระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบั “ดี” ของรอบปการขึ้นเงนิเดือน
ลาสุดที่ผานมา 
   กรณีไมสําเร็จการศึกษา  จะไมพิจารณาปรับเงินเดือนสําหรับระยะเวลาชวง 
ที่สอง 
   ทั้งนี้ กรณีดังกลาวไมอยูในเงื่อนไขของการใหออกจากงาน  กรณีถูกงดขั้น
เงินเดือนประจําปติดตอกนั  2  ป 
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  2.4 กรณีพนกังานที่ไปศึกษาโดยใชเวลาปฏิบัติงานขอขยายระยะเวลาในการศึกษา 
ขอเปลี่ยนสาขาวิชา  ขอยายสถาบันการศึกษาดวยเหตุทีเ่กิดจากตัวพนกังานเอง  รวมทั้งพนักงานไปศึกษาที่
ครบกําหนดเวลาตามหลักสูตรการศึกษา และรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานโดยสําเร็จการศึกษาเกินกวา
กําหนดเวลาตามหลักสูตรการศึกษา จะไดรับการพิจารณาปรับเงินเดอืนในอัตราเทากับคาต่ําสุดของระดับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในระดับ “ดี” ของรอบปการขึ้นเงินเดือนลาสุดที่ผานมาไมวาผลการศึกษา
จะอยูในระดับใด  โดยจะมผีลนับตั้งแตวนัที่กลับเขาปฏิบัติงานและวนัที่สําเร็จการศึกษา  แตทั้งนี้ หากใช
เวลาในการศึกษาเกินกําหนดเวลาตามหลักสูตรการศึกษา จะไมไดรับการพิจารณาปรับเงินเดือนสําหรับ
ชวงระยะเวลาที่เรียนเกินกําหนดเวลาของหลักสูตรการศึกษานัน้ 
 ขอ 3 การปรับเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษ 
  3.1 คุณสมบัติของพนักงานทีจ่ะไดรับการปรับเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ 
   3.1.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทและหรือปริญญาเอก คุณวุฒ ิ
สาขาที่สรรหายากและมีความตองการสูงในธุรกิจโทรคมนาคม  และคุณวุฒิสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  
(Computer  Science) 
   3.1.2 เปนผูที่ลงทะเบียนการศกึษากอนวนัที่  1  กันยายน  2548 
   3.1.3 เปนพนกังานที่ไปศึกษาตอดวยทนุทุกประเภท  โดยไดรับอนุมัติจาก
บริษัทยกเวนทุนสวนตวัซ่ึงไมไดขออนุมตัิจากบริษัท  และตองเปนผูสําเร็จการศึกษาภายหลังจากที่เขา
ปฏิบัติงานในบริษัท 
   3.1.4 กรณีพนกังานที่ไปศึกษาโดยทุนสวนตัว ซ่ึงไมไดขออนุมัติจากบริษทั   
ตองแจงใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคลทราบภายใน  2  เดือนนับตั้งแตวนัถัดจากวันที่ลงทะเบยีนเปน
นักศึกษาโดยใหแจงขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรการศึกษา  ระยะเวลาการศกึษา  สถาบันการศึกษา        
ตามแบบที่แนบทายคําส่ังนี้  พรอมทั้งแจงวนัที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา  และผลการศึกษาลวงหนา           
ไมนอยกวา  2  เดือนกอนสําเร็จการศึกษา   
    กรณีไมแจงใหบริษัททราบตามที่กําหนดไวในวรรคแรก  ไมมีสิทธิ
ไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษ 
   3.1.5 พนักงานที่สําเร็จการศึกษามากกวา 1 คุณวฒุิ  แตเปนการศึกษาระดับ
ปริญญาเดียวกนั  ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณาปรับเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษเพียงครั้งเดยีว 
  3.2 อัตราการไดรับการปรับเงินเดือนเปนกรณพีิเศษ 
   3.2.1 คุณวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโท  ใหไดรับการปรับเงินเดือนเปน
พิเศษในอัตราเทากับคาต่ําสุดของระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ  “ดี”  ของรอบปการขึ้น
เงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
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   3.2.2 คุณวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทควบปริญญาเอก   
ใหไดรับการปรับเงินเดือนเปนกรณีพเิศษในอัตราเทากับคาต่ําสุดของระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในระดับ  “ดีมาก”  ของรอบปการขึ้นเงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
   3.2.3 พนักงานที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาเร็วกวากําหนดระยะเวลา
ของหลักสูตรอยางนอย  1  ภาคเรียน  ใหไดรับการปรับเงินเดือนเปนกรณีพเิศษเพิม่เติมอีกจากขอ 3.2.1  
หรือขอ 3.2.2  ในอัตราเทากบัคาต่ําสุดของระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบั  “ด”ี  ของรอบป
การขึ้นเงินเดือนลาสุดที่ผานมา 
  3.3 กรณีพนกังานที่จะไดรับการปรับเงินเดือนเปนกรณีพเิศษตามขอ 3.2   
แตคุณวุฒิการศึกษาและสาขาวิชาที่สําเร็จมานั้นไมสอดคลองกับหนาทีค่วามรับผิดชอบของสวนงานที่
สังกัดอยูในปจจุบัน หรืองานที่ไดรับมอบหมายไมสอดคลองกับคุณวฒุิการศึกษา บริษัทจะพจิารณาใหยาย
ไปสังกัดสวนงานที่เหมาะสมกับคุณวุฒิการศึกษา  แตหากพนกังานไมประสงคจะยายสังกดัตามที่บริษัท
เห็นสมควร  พนักงานจะไมไดรับการปรับเงินเดือนเปนกรณีพเิศษ 
  3.4 การปรับเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษ  ใหมีผลดงันี้ 
   3.4.1 พนักงานทีไ่ปศึกษาตอดวยทุนทุกประเภท  ยกเวนทุนสวนตวัซ่ึง
ไมไดขออนุมตัิจากบริษัท  ใหมีผลดังนี ้
    3.4.1.1 กรณีกลับมารายงานตวัเขาปฏิบัติงานกอนสถาบันแจงผล
การศึกษา  ใหมีผลตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา 
    3.4.1.2 กรณีสถาบันแจงผลการศึกษาแลว แตยังไมกลับมารายงานตัว 
เขาปฏิบัติงาน  ใหมีผลตั้งแตวันที่กลับมารายงานตวักลับเขาปฏิบัติงาน 
   3.4.2 กรณีพนกังานที่ศึกษาตอดวยทุนสวนตัว ซ่ึงไมไดขออนุมัติจากบริษทั 
ใหมีผลตั้งแตวนัที่รายงานผลสําเร็จการศึกษา  และผูบังคบับัญชาลงนามใหความเห็นชอบ 
 ขอ 4 การพิจารณาอนุมัติการปรับเงินเดือนตามคาํส่ังนี้  ใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  
นําเสนอรองกรรมการผูจัดการใหญสายงานทรัพยากรบคุคล  เปนผูอนุมัติกอนดําเนินการดานคําส่ัง 
 ขอ 5 การปรับเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนกังานที่ไปศึกษา  เปนการกําหนดเพื่อ
แกไขปญหาขาดแคลนพนกังานในคณุวุฒสิาขาที่สรรหายาก  และมีความตองการสงูในธุรกิจโทรคมนาคม  
และคุณวุฒิสาขาวทิยาการคอมพิวเตอร  (Computer  Science) ในชวงเวลาหนึ่งเทานั้น  โดยไมถือเปน
เงื่อนไขถาวร  บริษัทสามารถยกเลิกเมื่อใดก็ได 
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บทเฉพาะกาล 

 
 1. พนักงานทีไ่ดรับทุนการศึกษาและไดทําสัญญากอนคําส่ังนี้มีผลใชบังคับ  และยังมี
การผูกพันอยูตามสัญญา  ใหถือปฏิบัติตามคําส่ังนี้ 
 2. พนักงานที่สําเร็จการศึกษา หรืออยูระหวางการศึกษาตอเพิ่มเติม หรือไดลงทะเบยีน
การศึกษากอนคําส่ังบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ที่ รค.8/2548  มีผลใชบังคับ  (วันที่ 10 กุมภาพนัธ 2548)  
ในคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางวิศวกรรมศาสตรและคอมพิวเตอร  (Computer  
Science)  ใหคงสิทธิการไดรับการพิจารณาปรับเงินเดือนเปนกรณีพเิศษ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่  4   มกราคม   2551 
(ลงชื่อ)   กิตตพิงศ   เตมียะประดิษฐ 

(นายกิตติพงศ   เตมียะประดษิฐ) 
รองกรรมการผูจัดการใหญ  

รักษาการแทนกรรมการผูจัดการใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบทายคําสั่งบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ท่ี รค. 1 / 2551 
 

แบบแจงขอมูล  การศึกษาตอดวยทุนสวนตัวโดยไมไดขออนมุัติจากบริษัท   
ในคุณวุฒิสาขาที่สรรหายากและมีความตองสงูในธุรกิจโทรคมนาคม   

และคุณวุฒิสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  (Computer  Science) 
 

เขียนที่.................................................................................... 
วันที่.............เดือน............................................พ.ศ. .............. 

เรื่อง แจงขอมูลการศึกษาตอ 
เรียน ...................................(ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) 
1.   ขอมูลสวนตัว 
 1.1 ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว).............................................................นามสกุล............................................................. 
  รหัสประจําตัว........................................................ตําแหนงในสายงาน................................................................... 
  สังกัด สวน...........................................ฝาย.......................................ภาค / สํานัก / สายงาน.................................... 
 1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................................................. 
 1.3 หมายเลขโทรศัพท..............................โทรสาร..............................E – mail address................................................ 
2. ขอมูลการศึกษาตอ 
 2.1 ไดไปศึกษาตอ  ณ  สถาบัน....................................................................................................................................... 
  ระดับการศึกษา    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
  คุณวุฒิ.......................................................................สาขาวิชา................................................................................. 
 2.2 ระยะเวลาการศึกษา 
  วันที่ลงทะเบียนเขาศึกษา.........................................................วันเริ่มศึกษา............................................................. 
  วันที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา..................................................รวมระยะเวลาการศึกษา.............ป............เดือน 
 2.3 สําเนาเอกสารการศึกษา 
     หนังสือรบัรองการเปนนกัศึกษา    รายช่ือวิชาตามหลักสูตรการศึกษา 
     คูมือสูตรการศึกษาหรือคูมือนักศึกษา 
 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบกอนแจง  บก.  ตอไป 
 

(ลงช่ือ)................................................................... 
(..................................................................) 

................./................/.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน  ผจก.บก. 
  -  ผานแลว 
  -  ขอคิดเห็น............................................................ 
     ............................................................................ 
(ลงช่ือ).................................................................................. 
    (.................................................................................) 
ตําแหนง................................................................................. 
     (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) 
    ...................../..................../............................. 



แนบทายคําสั่งบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ท่ี รค. 1 / 2551 
 

แบบรายงานผลการศึกษาตอดวยทุนสวนตัวโดยไมไดขออนุมัติจากบริษัท   
ในคุณวุฒิสาขาที่สรรหายากและมีความตองสงูในธุรกิจโทรคมนาคม   

และคุณวุฒิสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  (Computer  Science) 
 

เขียนที่.................................................................................... 
วันที่.............เดือน............................................พ.ศ. .............. 

เรื่อง รายงานผลการศึกษาตอ 
เรียน ...................................(ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) 
1.   ขอมูลสวนตัว 
 1.1 ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว).............................................................นามสกุล............................................................. 
  รหัสประจําตัว........................................................ตําแหนงในสายงาน................................................................... 
  สังกัด สวน...........................................ฝาย.......................................ภาค / สํานัก / สายงาน.................................... 
 1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................................................. 
 1.3 หมายเลขโทรศัพท..............................โทรสาร..............................E – mail address................................................ 
2. รายงานผลการศึกษา 
 2.1 ตามที่ขาพเจาไดไปศึกษาตอ  ณ  สถาบัน................................................................................................................. 
  ระดับการศึกษา    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
  คุณวุฒิ.......................................................................สาขาวิชา................................................................................. 
  ซึ่งไดแจงขอมลูการไปศึกษาเมื่อวันที่....................................................................................................................... 
 2.2 บัดนี้ขาพเจาไดสําเร็จการศึกษาคุณวุฒิ...............................................สาขาวิชา........................................................ 
  เมื่อวันที่.....................................................รวมระยะเวลาการศึกษาจริง.................ป.................เดือน 
 2.3 สําเนาเอกสารการศึกษา 
     สําเนาหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษา    สําเนา  Transcripts  ฉบับสมบูรณ 
     สําเนาปริญญาบัตร       สําเนาการแจงขอมูลการศึกษาตอ 
 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบกอนแจง  บก.  ตอไป 
 

(ลงช่ือ)................................................................... 

เรียน  ผจก.บก. 
  -  ผานแลว 
  -  ขอคิดเห็น............................................................ 
     ............................................................................ 
(ลงช่ือ).................................................................................. 
    (.................................................................................) 
ตําแหนง............................................................................... 
     (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) 
    ...................../..................../............................. 

(..................................................................) 
................./................/.................... 

 




